1. INTRODUCAO

Através do presente documento, Conselho Cientifico-Pedagoégico
da Formacao Continua da publico conhecimento da sua actividade ao

longo do ano de 2010.

Para além de reunir toda a informacao estatistica, o relatorio de
actividades retine os regulamentos e orientacoes em vigor no dmbito das

competéncias do Conselho.

Importa referir que ao longo de 2010 o secretariado do Conselho
viu diminuido o numero de funcionarios o que aumentou
significativamente as dificuldades de funcionamento. Espera-se que estas
dificuldades sejam atenuadas no proximo ano com a obrigatoriedade das
entidades formadoras no ambito da formacao continua se relacionarem

com o Conselho via aplicacao informatica.



2. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

2.1. Constituicao do Conselho

Nos termos do artigo 36°, n°® 1, do Regime Juridico da Formacao
Continua de Professores definido pelo Decreto-Lei n® 207/96 o Conselho
Cientifico-Pedagoégico da Formacao Continua é constituido “por um
presidente e doze vogais, nomeados por despacho do Ministro da
Educacdo de entre personalidades de reconhecido mérito na area da
educacédo”. Estabelece ainda o n° 2 do mesmo artigo que “no ambito do
Conselho serao estabelecidas duas seccoes: a Seccao Coordenadora da
Formacao Continua e a Seccdo Coordenadora da Formacao

Especializada”.

A composicdo nominal do CCPFC é a seguinte:

Jodo Manuel Formosinho Sanches Simées, Presidente;
- Alvaro Manuel da Silva Santos;
- Carlinda Maria Ferreira Alves Faustino Leite;
- Henrique da Costa Ferreira;
- Joaquim Machado de Aratjo;
- Jorge Manuel Bento Pinto;
- Jorge Carvalho Arroteia;
- Luis Anténio Pardal;

- Maria Jodo Cardona Correia Antunes;



- Maria Manuela Sanches Fernandes Ferreira;

- Natércio Augusto Gargdo Afonso.

As Seccoes tém, por sua vez, a seguinte composicao:
Seccao Coordenadora da Formacao Continua:

- Carlinda Maria Ferreira Alves Faustino Leite, Vice-Presidente da
Seccao;

- Alvaro Manuel da Silva Santos;

- Joaquim Machado de Aratjo;

- Jorge Manuel Bento Pinto;
- Luis Anténio Pardal,

- Maria Joao Cardona Correia Antunes;

- Natércio Augusto Gargdo Afonso.

Seccao Coordenadora da Formacao Especializada:
Conselho
- Alvaro Manuel da Silva Santos;

- Maria Manuela Sanches Fernandes Ferreira;

- Henrique da Costa Ferreira,

Jorge Carvalho Arroteia.



2.2 Secretariado do Conselho

O Conselho conta com um Secretariado de apoio, que funciona
sob a direccao do Presidente. O Secretariado € coordenado por um
Secretario Permanente e integra uma Assessoria Técnica e um Sector de

Apoio Administrativo.

As funcées de Secretario Permanente foram exercidas por Alvaro
Santos, docente do ensino secundario requisitado pela Universidade do
Minho e destacado por esta instituicao para o Conselho, com funcodes

equiparadas a Chefe de Divisao.

A Assessoria Técnica €& exercida por um técnico superior,
integrado nos quadros da Universidade do Minho, destacado no
Conselho, por um professor do ensino basico em regime de mobilidade e

por uma técnica em regime de contrato a termo.

O Sector de Apoio Administrativo funciona com trés elementos
dos quadros da Universidade do Minho, que autorizou o seu

destacamento para o Conselho.

Colaboram ainda com o Conselho, em regime de avenca, um
técnico superior de informatica, para apoio a implementacdo e
manutencao da aplicacdo informatica e um técnico de contas para apoio

a contabilidade.



2.3 Instalacoes e Equipamentos

O secretariado funciona na Rua do Forno, n°® 30 — 1° andar, em

Braga, em instalacodes cedidas pela Universidade do Minho.

Na sequéncia da especificacdo e adjudicacdo de um novo
sistema de informacdo, o Conselho passou a dispor de uma nova
aplicacdo informatica de gestdo de dados, a qual permitiu melhorar os

procedimentos internos de funcionamento.

Entretanto, foi concluido o processo de testagem de
candidaturas via web com algumas entidades, cuja utilizacao passa a ser
obrigatéria a partir do dia 1 de Janeiro de 2011, para as entidades

formadoras no ambito da formacao continua



2.4 Regime Financeiro

Para a prossecucado das suas actividades, o Conselho dispde de
uma dotacao constituida por transferéncia de verbas para o efeito
inscritas no orcamento da Direccdo-Geral de Recursos Humanos da

Educacao.

Foram elaborados balancetes trimestrais e um relatério de
contas submetido ao Ministro da Educacado para homologacdo. Os
documentos de despesa sdo arqruivados em sede do Conselho e estao
disponiveis a Direccao-Geral de Recursos Humanos da Educacao para

averiguacao caso assim o entenda.

2.5 Funcionamento

A prossecucdo das funcdes cometidas ao Conselho incluiu, no

periodo a que respeita este relatorio:

a) atribuicdo de trabalho individual a cada um dos seus membros;

b) realizacdo de 1 reunido Plenaria, 71 reunides da Seccao
Coordenadora da Formacado Continua e 14 reunibes da Seccao
Coordenadora da Formacao Especializada;

c) reunido de articulacdo com os representantes dos Centros de
Formacao de Associacao de Escolas;

d) participacdo do Secretario Permanente no grupo de trabalho que
analisa e emite pareceres relativamente aos requerimentos de
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reconhecimento de cursos de mestrado e doutoramento, para efeitos do
disposto no artigo 54° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario;

e) participacdo de membros do Conselho em Seminarios, Coléoquios
e outras iniciativas de entidades ligadas a formacdo continua de
professores.

O funcionamento do Conselho rege-se por um regulamento
interno, por si elaborado e aprovado, que foi homologado em 16 de

Janeiro de 1997 pela Secretaria de Estado da Educacao e Inovacao.

O Conselho dispde de um website na Internet, com o endereco
http:/ /www.ccpfc.uminho.pt, onde se encontram disponiveis
informacoes sobre o regime juridico da formacdo continua de professores
e sobre o funcionamento do Conselho, bem como dados actualizados
sobre as accoes acreditadas para cada uma das entidades formadoras e
sobre o registo de formadores. Sdo ainda proporcionadas, através da
pagina do Conselho, ligacdes para acesso directo as homepages das

entidades formadoras.

2.6 Protocolo com a Universidade do Minho

Manteve-se em vigor o protocolo de cooperacao entre a
Universidade do Minho e o Conselho, para apoio logistico ao
funcionamento do Secretariado, traduzido nomeadamente pela cedéncia
de instalacoes e de pessoal e pela colaboracao directa de diversos

sectores de natureza técnica da Universidade. E, alias, de realcar o

11



valioso apoio da Universidade do Minho, que tem sido imprescindivel

para o bom funcionamento do Conselho.

12



3. REGULAMENTACAO E DEFINICAO DE CRITERIOS
DE DECISAO

3.1 Planos Globais de Formacao

3.1.1 Enquadramento

Em consonéncia com a dinamica de desenvolvimento qualitativo
da formacao, gerada através do processo de construcdo participada da
formacao centrada nas praticas profissionais, o Conselho produziu e
debateu oportunamente com as entidades formadoras um conjunto de
documentos orientadores com vista a acreditacdo de accoes de formacao
com base em planos de formacdo. Na consequéncia desse trabalho
conjunto foram estabelecidos termos de referéncia para a construcao dos
planos de formacao, bem como um conjunto de indicadores de incidéncia
da formacao planeada, os quais aguardam desde 2003 aval politico para

a sua aplicacao generalizada.

No que respeita aos critérios de analise dos planos de formacao,
o Conselho definiu dois niveis de apreciacdo expressos nos pontos
seguintes. No primeiro, sdo considerados os aspectos relativos a
problematizacdo de necessidades de formacdo e propostas de formacao
contextualizada, a organizacao e calendarizacao do plano de formacao e a
previsdao de resultados e avaliacdo. No segundo, analisa-se o impacto
previsivel da formacao oferecida, em termos de uma carteira de

indicadores.
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3.1.2 Categorizacao de critérios de apreciacao dos

planos de formacao

Os critérios de apreciacdo que deverdo enformar a analise de
conteudo de um plano de formacao, com vista a permitir um estudo de
correlacdo entre cada uma das suas intencdes expressas (critério de
apreciacdo) e cada uma das accoes de formacédo ou outras iniciativas do
Centro, que se proponham dar-lhes concretizacdo, podem ser
categorizados num conjunto de dimensdes a seguir explicitadas e

desdobradas.

Problematizacao de necessidades de formacao e da contextualizacao
da formacao

- Posicionamento do plano de formacao face as orientacdes para o
sistema de formacdo continua de professores.

- Posicionamento do plano de formacdo face as prioridades
definidas periodicamente.

- Integracao, no plano de formacéo, das necessidades de formacao
das Escolas Associadas, nomeadamente no que respeita a:

e propostas concretas da formacdo incluidas nos planos de
formacao das Escolas Associadas;

e problemas identificados com as Escolas Associadas, a partir
de dados objectivos reveladores do seu desempenho;

e problemas e caréncias de formacédo decorrentes dos dados
objectivos da avaliacdo das aprendizagens dos alunos em anos
anteriores;

e interesses e caréncias de formacao revelados pelos
professores (incluindo os dados dos Planos Individuais de Formacao
integrados nos relatérios criticos de mudanca de escaléo);

* iniciativas dos Centros para apoio a inovacdo nas Escolas
Associadas.
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Organizacao e calendarizacao do plano de formacao

- Explicitacdo de estratégias de formacao orientadas para a
concretizacdo das linhas de ac¢do do plano de formacao.

- Priorizacado (calendarizacao) das estratégias de formacao face as
necessidades de apoio aos alunos e formacao dos professores.

- Processos de pilotagem das estratégias de formacao
identificadas.

Previsao de resultados e avaliacao

- Processos de avaliacdo e de controlo da eficacia das estratégias
de formacao adoptadas e das accoes de formacéo.

-  Processos de disseminacdo nas Escolas dos resultados da
formacao e das praticas e producodes inovadoras alcancadas.

- Previsdao das mudancas pretendidas como resultado da
formacao, nos dominios processual, comportamental e de recursos.

3.1.3 Critérios de apreciacido da incidéncia das accoes de

formacao oferecidas pelos Centros

Um segundo dominio de analise de um plano diz respeito a
carteira de indicadores de incidéncia da formacdo oferecida pelos

Centros, que foi construido pelo Conselho e que acima foi referenciado.

O contetido de cada um dos vinte indicadores constantes da
carteira corresponde aos objectivos gerais, ou aos efeitos esperados das

accoes de formacao reunidas em plano de formacao, entendendo-se os
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objectivos de formacado como os efeitos antecipados, ou resultados
previstos, de transformacao pessoal e profissional em consequéncia de

uma (inter)accéo programada.

As accoes distribuem-se pelos varios indicadores de incidéncia,
ou vertentes de formacdo, a partir da andalise dos objectivos ou dos

efeitos esperados que constam nas fichas de descricao da accéo.

E assim possivel construir, para cada plano de formacdo, um
perfil de incidéncia da formacao oferecida: correspondendo o eixo
horizontal ao nimero de accdes da mesma espécie e dispondo-se as vinte

vertentes da formacao no eixo vertical das coordenadas.

A natureza do perfil de incidéncia de cada entidade formadora,
bem como o estudo comparado de conjuntos de perfis na perspectiva
evolutiva das formacdes de um centro ou na perspectiva sincrénica entre
centros, permitirdo a formulacdo de juizos de adequacédo dos planos de
formacao as necessidades do sistema, as areas e aos objectivos de
relevancia politica e ao desenvolvimento da oferta de formacao para

construcao da cultura e da profissao docente.

Este referencial de analise permite orientar a construcdo dos
planos quando for utilizado pelas Comissbées Pedagégicas dos Centros e
pelos Conselhos Pedagégicos ou de docentes das escolas, como
instrumento sinalizador de vertentes de formacado continua necessarias
ao desenvolvimento da profissionalidade dos docentes e & promocao da

qualidade educativa das escolas.
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3.2 Entidades Formadoras

3.2.1 Regulamento para acreditacao de entidades formadoras

1. 0 presente Regulamento destina-se a ordenar a tramitacdo necessaria
ao processo de acreditacdo das entidades formadoras, nos termos do
enquadramento estabelecido pelo Regime Juridico da Formacédo Continua de
Professores (RJFCP) anexo ao Decreto-Lei n® 207/96, de 2 de Novembro.

2. A acreditacao das entidades formadoras é requerida ao Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacédo Continua, adiante designado por Conselho,
em impresso proprio (formulario ENTp), devidamente preenchido, do qual

constem nomeadamente:

2.1 Natureza da entidade formadora, com indicacdo da composicdo do
o6rgdo pedagobgico, quando legalmente exigido, e referindo ainda a natureza e
forma de constituicido da entidade formadora segundo a tipologia descrita no
artigo 15° do Regime Juridico:

a) Para as instituicoes de ensino superior: designacdo da unidade
organica que se apresenta como entidade formadora e da instituicdo de ensino
superior a que ela pertence, e ainda:

e para as instituicdes publicas: indicacao do diploma legal competente
que criou a unidade organica identificada como entidade formadora;

e para as instituicdes ndo publicas: indicacdo do ou dos diplomas
legais que procederam ao reconhecimento da instituicdo e dos cursos em
funcionamento que tenham relacdo com as actividades de formacédo continua
propostas, bem como, para as instituicées que ja tenham os estatutos legalmente
homologados, copia dos mesmos, onde se reconheca a existéncia da unidade
organica identificada como entidade formadora;

b) Para os centros de associacoes de escolas: copia da acta constituinte e
da respectiva homologacdo, bem como de eventual protocolo com instituicoes de
ensino superior;

c) Para os centros de associacdes profissionais ou cientificas: designacao
da associacdo, seus estatutos, prova de constituicdo da associacdo e seu
curriculo, copias da acta de criacdo do centro, do seu regulamento e de eventual
protocolo com instituicées do ensino superior.
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2.2 Plano de actividades e projectos de formacao, elaborado de acordo
com os objectivos e principios definidos pelo Regime Juridico, devendo
especificar:

a) os objectivos a atingir com o plano de formacéo;

b) as areas e modalidades de formacdo a ministrar (artigos 6° e 7° do
RJFCP);

c) os destinatarios da formacdo, com indicacdo dos niveis de
ensino/grupos de docéncia/modalidades de formacdo em que exercem a
docéncia;

d) os projectos de formacao para um horizonte de 3 anos;
2.3 Identificacdo dos formadores, nos termos seguintes:

a) para os formadores que sejam portadores de um certificado de registo
emitido pelo Conselho, independentemente de qualificarem pelos n°s 1, 2 ou 3
do artigo 31° do RJFCP, ¢ suficiente a indicacdo do nimero de registo na seccéo
5 do formulario ENT9, ndo sendo necessario anexar ao processo quaisquer

elementos adicionais;
b) para os restantes formadores, é imprescindivel anexar ao processo:

e para cada um dos formadores abrangidos pelos n°s 1 ou 2 do artigo
31° do RJFCP, um formulario de identificacado de perfil (modelo PF9 e respectivos

anexos) devidamente preenchido, no qual se discriminem as areas e dominios de
formacao correspondentes ao perfil académico, de acordo com a relacdo anexa;

e para os formadores com qualificacao atribuida ao abrigo do n° 3 do
referido artigo, documento comprovativo da atribuicado do respectivo estatuto.

3. A analise das candidaturas pelo Conselho sera efectuada com base:

a) na compreensdo do processo organizado;

b) na pertinéncia cientifica e pedagédgica do plano de actividades
apresentado e consequente adequacdo ao universo dos destinatarios;

c) na composicao da equipa de formadores;

d) na adequacdo as orientacdes estabelecidas no Regime Juridico da
Formacao Continua de Professores.

4. A acreditacdo é concedida para efeitos de realizacdo de quaisquer
accoes de formacdo continua legalmente previstas, com as limitacdées decorrentes
do universo de formadores disponiveis.
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5. Da acreditacao concedida sera passado o respectivo certificado, do qual
constara o periodo de validade da acreditacao.

6. Durante o periodo a que respeita a acreditacdo, as entidades
formadoras acreditadas ficam obrigadas a comunicar ao Conselho, de imediato,
qualquer alteracao em relacdo a informacao inicialmente produzida.

6.1 Dessas alteracoes far-se-ao os devidos averbamentos.

6.2 A nido comunicacdo das alteracées referidas no n° 6, verificada pela
Inspeccao-Geral de Educacdo ou por outra via, aplicam-se os n°s 2, 3 e 4 do
artigo 43° do Regime Juridico.

7. A renovacao da acreditacao de uma entidade formadora implica um
novo processo de acreditacdo (artigo 29°, n° 4, do RJFCP). Com a intencao de
simplificar o procedimento administrativo admite-se, no entanto, que os
documentos a que se referem os anexos 7.1 a 7.5 do formulario ENT possam ser
substituidos por uma declaracdo em como se nao registaram alteracdes nos
mesmos desde a data da concessao da acreditacao.

8. Os impressos de candidatura e respectivas instrucdoes encontram-se
disponiveis no Secretariado do Conselho, nos servicos do PRODEP e nos Servicos
das Direccoes Regionais de Educacéo.

9. Depois de devidamente preenchidos, os impressos deverdo ser
enviados ao Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua (Rua do
Forno, n° 30 - 1 andar - Apartado 2168 — 4700-429 BRAGA), acompanhados
da documentacao adicional solicitada.

3.2.2 Renovacao da acreditacao

O prazo de validade da acreditacao de entidades & de trés anos,
a partir da data da respectiva concessao e registo, implicando a sua

renovacdo um novo processo de acreditacdo.

O regulamento para a renovacdo da acreditacdo €, por
conseguinte, o mesmo que para a acreditacdo inicial. O respectivo
procedimento administrativo encontra-se, no entanto, simplificado, na

medida em que a documentacao comprovativa da constituicao e natureza

19



do centro de formacao pode ser substituida por uma declaracdo em como
se nao registaram alteracdes nos referidos elementos desde a data de

concessao da acreditacao.

3.2.3 Registo de instituicoes de ensino superior e de servicos

da Administracao Central ou Regional

As instituicoes de ensino superior e os “servicos de educacédo da
Administracdo Central ou Regional” estao dispensados da necessidade de
acreditacdo, mas estdo sujeitos a um processo de registo, que é
organizado nos mesmos moldes do processo de acreditacdo. O registo
tem igualmente uma validade de trés anos e a sua renovacao implica um

novo processo, nos termos anteriormente definidos.

3.2.4 Acreditacao de outras Instituicoes

O artigo 15°, n° 6, do RJFCP estabelece que, “por Portaria do
Ministro da Educacdo, ouvido o Conselho Cientifico-Pedagégico da
Formacao Continua, serao definidas as condicées em que o estatuto de
entidade formadora pode ser atribuido a outras instituicées cuja
intervencdo seja considerada relevante para o processo de formacéo

continua de professores”.

Através da Portaria n°® 1153/97, de 12 de Novembro, foi
remetida para o Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua a
competéncia para decisdo sobre a acreditacdo de instituicées nas

condicoes referidas, em casos devidamente fundamentados. A
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organizacdo do processo de acreditacdo obedecera, para estas

instituicoes, aos moldes definidos em 3.2.1.

O Conselho, com vista a exercer a competéncia assim delegada,
adoptou como principio orientador que as entidades a acreditar ao abrigo
da clausula referida devam cumprir o mesmo tipo de condicionantes
colocadas pelo RJFCP as entidades formadoras tipificadas no n°® 1 do

artigo 15°.

Foram, consequentemente, fixados como requisitos a serem
cumpridos por entidades que pretendam ser acreditadas como entidades
formadoras ao abrigo do artigo 15°, n° 6, do RJFCP:

a) serem entidades sem fins lucrativos, dotadas do estatuto de
utilidade publica;

b) actuarem no campo da formacdo de professores ou terem
experiéncia solida relevante no dominio da formacao continua de
professores;

c) disporem de condi¢cées que permitam proporcionar formacao
centrada na Escola e nos contextos de trabalho dos professores;

d) disporem de um corpo de formadores adequado aos objectivos e
planos de formacao propostos;

e) terem explicitamente criado um Centro de Formacédo dotado de
orgaos de direccao e gestdo que cumpram, com as necessarias
adaptacoes, as condicdes previstas nos artigos 25°, 26° e 27° do RJFCP.
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3.3 Accoes de Formacao Continua

3.3.1 Regulamento para acreditacao das accoes de

formacao

1. 0 presente Regulamento destina-se a ordenar a tramitacdo necessaria
ao processo de acreditacdo das accdoes de formacdo, nos termos do
enquadramento estabelecido pelo Regime Juridico da Formacdo Continua de
Professores (RJFCP) anexo ao Decreto-Lei n°® 207/96, de 2 de Novembro.

2. A acreditacdo das accdes de formacdo é requerida ao Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacdo Continua, adiante designado por Conselho,
em impresso proprio (formulario ACCo e anexo Anp_p para as modalidades de

Curso, Mo6dulo ou Seminario e Anp_B para as modalidades de Estagio, Projecto,
Oficina de Formacéao e Circulo de Estudos), indicando:

2.1 Entidade formadora e nimero de registo de acreditacao;

2.2 Designacao da accdo de formacao;

2.3 Duracao da accdo de formacao;

2.4 Area de formacdo em que se insere, de acordo com a definicao

constante no artigo 6° do RJFCP;
2.5 Classificacdo da accdo e modalidade(s) de formacao utilizada(s);
2.6 Programa, com indicacéo, designadamente, de:

a) objectivos, contetidos e metodologias adoptadas;
b) condicbes de frequéncia e sistema de verificacao das mesmas;

c) sistema de avaliacdo da accéo e dos formandos;

2.7 Destinatarios, com indicacdo do nivel de ensino/grupo de
docéncia/modalidade de educacdo em que exercem a docéncia, discriminando,
caso se aplique, os que deverao ser abrangidos pelo despacho 16 794/2005, de 3
de Agosto;

2.8 Lista nominal dos formadores, com indicacdo discriminada das
componentes do programa que cada um assegura na acc¢ao a acreditar;
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2.9 Identificacao dos formadores, nos termos seguintes:

a) para os formadores que sejam portadores de um certificado de registo

emitido pelo Conselho, independentemente de qualificarem pelos n°S 1, 2 ou 3
do artigo 31° do RJFCP, ¢é suficiente a indicacdo do nimero de registo na seccéo
4.1 do formulario ACCp, ndo sendo necessario anexar ao processo quaisquer

elementos adicionais;

b) para os restantes formadores, é imprescindivel anexar ao processo:

e para cada um dos formadores abrangidos pelos n°S 1 ou 2 do artigo
31° do RJFCP, um formulario de identificacdo de perfil (modelo PF9p e respectivos

anexos) devidamente preenchido, no qual se discriminem as areas e dominios de
formacéao correspondentes ao perfil académico, de acordo com a relacao anexa;

e para os formadores com qualificacdo atribuida ao abrigo do n° 3 do
referido artigo, documento comprovativo da atribuicdo do respectivo estatuto;

c) no caso de formadores ja registados, mas para os quais os dominios de
qualificacdo indicados no certificado de registo nédo incluam o dominio da(s)
componente(s) que orientam na accdo de formacédo proposta, aplica-se o previsto
no primeiro ponto da alinea anterior, funcionando o formulario PFp, com os

respectivos anexos, como requerimento de ampliacdo dos dominios de
qualificacao autorizados.

2.10 Numero de realizacdes previstas e local, ou locais, de realizacao da
accao e sua adequacdo em termos de equipamentos disponiveis e a garantir.

2.11 Outros elementos que o regulamento especifico da modalidade de
formacéo proposta possa exigir.

3. A analise das candidaturas pelo Conselho sera efectuada com base:

a) na compreensdo da proposta apresentada;

b) no seu enquadramento no plano de actividades da entidade
proponente;

c) na pertinéncia cientifica e pedagégica dos objectivos, conteudos e
metodologias da accéo;

d) naadequacdo ao universo dos destinatarios;
e) na composicio da equipa de formadores;

f) na adequacao as orientacdes estabelecidas no RJFCP.
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4. A acreditacdo é concedida com referéncia aos destinatarios da accéo,
fixando os créditos a atribuir.

5. Da acreditacdo concedida sera passado o respectivo certificado, nos
termos do presente Regulamento.

6. Quaisquer alteracdes a informacédo inicial produzida pelas entidades
formadoras, em que se baseou a acreditacdo, devem, de imediato, ser
comunicadas ao Conselho, o qual deliberara se mantém ou nao a acreditacao e
consequente creditacao.

6.1 Dessas alteracoes far-se-ao os devidos averbamentos.

6.2 Se das alteracdes verificadas resultarem alteracdes pertinentes,
proceder-se-a a substituicao do respectivo certificado de acreditacao.

6.3 A ndo comunicacado das alteracdes referidas no n° 6, verificada pela

Inspeccao ou por outra via, aplicam-se os n°S 2, 3 e 4 do artigo 43° do RJFCP.

7. O Conselho delega nas Comissdes Pedagégicas das Entidades
Formadoras:
7.1 Autorizacdo para alteracdo das equipas de formadores das acgoes,

desde que os novos formadores estejam acreditados para as mesmas
areas/dominios/destinatarios, pertinentes para a accao.

7.2 A responsabilidade de garantir ter, no momento de inicio da accdo, em
sua posse a autorizacdo de acumulacao dos formadores que nao tenham vinculo
contratual com a Entidade proponente, excepto nos seguintes casos:

* quando os formadores sejam docentes de Escolas do Ensino Basico ou
Secundario associadas ao Centro de Formacédo proponente da accéo;

* quando exista protocolo entre a instituicdo a que o docente pertence e a
entidade proponente da accao, no qual explicitamente conste a autorizacdo para
a cedéncia de docentes sem condicionar a autorizacdo caso a caso.

7.3 As alteracdoes que venham a ser efectuadas ao abrigo dos pontos 7.1
devem ser comunicadas ao Conselho, no prazo de trinta dias, acompanhados da
fundamentacao da decisdo tomada.

8. Os impressos de candidatura e respectivas instrucdes encontram-se
disponiveis no Secretariado e na pagina web do Conselho.
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9. Depois de devidamente preenchidos, os impressos deverdo ser
enviados ao Conselho Cientifico-Pedagégico da Formaciao Continua (Rua
Rua do Forno, n° 30 - 1andar - Apartado 2168 — 4700-429 BRAGA),
acompanhados da documentacao adicional solicitada.

10. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 17 de Maio de
1999, produzindo igualmente efeitos para as accdes anteriormente acreditadas.

3.3.2 Certificacao e prazo de validade da acreditacao

O periodo de validade da acreditacdo de accoes de formacao
continua é de trés anos, a partir da data da respectiva certificacao,
implicando a sua renovacdo um novo processo de acreditacdo. A validade

cessa, contudo, caso a entidade formadora deixe de estar acreditada.

O periodo de validade da acreditacdo respeita ao inicio de
realizacdo da accdo, admitindo-se que esta se possa concluir para além

da data limite de validade.

3.3.3 Relevancia para progressao em carreira

3.3.3.1 Destinatarios das accoes

A questao da relevancia para progressao na carreira justifica um
particular cuidado com a definicdo dos potenciais destinatarios das
accoes de formacao, pois o que tem sentido para uns pode ndo o ter para
outros. O Conselho faz uma analise rigorosa dos processos com respeito

a esta matéria, reduzindo em alguns casos o leque de destinatarios
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pretendido pela entidade formadora e garantindo que o certificado de

acreditacao explicite sempre os destinatarios da accgao.

Considerada a dinamica do processo de formacao, o Conselho
decidiu em 1999 delegar na Comissdo Pedagégica das entidades
formadoras a capacidade para o alargamento pontual e fundamentado do
ambito dos destinatarios da accdo. No entanto, com a publicacdo do
despacho 16 794/2005, de 3 de Agosto, e a necessidade da sua
aplicacdo, o Conselho entendeu ser do interesse global do sistema de
formacao continua a suspensdo dos termos da referida delegacao de

competéncias, decisdo esta pubicitada através da Carta Circular-2/2006

3.3.3.2 Relevancia para a area de formacao adequada

O despacho 16 794 /2005, de 3 de Agosto, estabeleceu que “50%
das accgoes de formacao continua a frequentar pelos docentes devem ser

realizadas, obrigatoriamente, no ambito da area de formacao adequada”.

O conceito de “area de formacdo adequada”, essencial para se
determinarem as condicées de aplicacado do referido despacho, foi
clarificado por deliberacao do Secretario de Estado da Educacéo de 29 de
Marco de 2006, nos seguintes termos:

Para efeitos do despacho 16 794/2005, de 3 de Agosto, devem ser
consideradas as accdes de formacdo que relevem directamente para a
docéncia dos contetidos curriculares de caracter disciplinar, em sala de
aula, accoes que, tendo por referéncia a area ou disciplina curricular do

seu ambito especifico de docéncia, com aplicacdo directa em sala de
aula,

e visem a actualizacdo e o aperfeicoamento cientifico e/ou
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e se orientem para a melhoria das praticas de ensino
aprendizagem, seja por efeitos de actualizacdo e aperfeicomento
das didacticas especificas ou seja por producdo e/ou
actualizacdo de novos materiais ou equipamentos pedagoégicos.

Neste contexto, deverdo ser consideradas também as accdes que tenham
por finalidade o desenvolvimento do ensino experimental.

Das pratica de ensino-aprendizagem nao se pode dissociar a avaliacdo
dos estudantes, uma vez que importa garantir a sua intima correlacdo
com as metodologias de ensino e com os objectivos propostos para a
aprendizagem.

No que respeita a producdo e/ou actualizacdo de novos materiais ou
equipamentos pedagoégicos, enquadram-se também as novas tecnologias
de informacao e comunicacdo, sempre no pressuposto de se orientarem
para o ensino da area ou grupo disciplinar especifico do docente.

Na sequéncia dessa clarificacdo, o Conselho definiu os seguintes critérios
de relevancia das accbes para efeitos de aplicacao do despacho 16
974 /2005:

1 - De acordo com explicitacdo expressa pelo Senhor Secretario de
Estado da Educacdo, para efeitos de clarificacdo do despacho n°® 16
974 /2005, de 3 de Agosto, “(...) devem ser consideradas (para efeitos de
inclusdo nos 50% de acg¢des a incluir no ambito da area de formacéao
adequada) as accdes que relevem directamente para a docéncia dos
conteudos curriculares de caracter disciplinar, em sala de aula.”

Significa isto que se trata de accoes que, tendo por referéncia a area ou
disciplina curricular do ambito especifico de docéncia dos formandos,
tém em vista a sua aplicacdo directa na sal de aula, ou seja, com
incidéncia no ensino-aprendizagem dessa disciplina ou area curricular
disciplinar, envolvendo em consequéncia:

a) as acgdes que visam a actualizacdo e o aperfeicoamento cientifico
especifico;

b) as accoées que se orientam para a melhoria das praticas de
ensino/aprendizagem, seja por efeitos de inovacdo ou aperfeicoamento



das didacticas especificas utilizadas, seja em resultado da presenca e
recurso a novos materiais ou equipamentos pedagoégicos;

c) as acgoes que proporcionam a melhoria dos processos de avaliacdo do
rendimento escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua intima
correlacdo com as metodologias de ensino e os objectivos propostos para
a aprendizagem;

d) as acgoes de formacdo no ambito das “novas tecnologias de
informacdo e comunicacao”, desde que orientadas directamente para o
ensino da disciplina ou &area curricular disciplinar especifica dos
formandos;

e) as accoes de formacdo que se orientam para favorecer o tratamento
personalizado de cada um dos educandos, com especial relevancia para
a intencao de constituir uma escola inclusiva a partir da sensibilizacao
generalizada para as problematicas da educacao especial, com aplicacao
a casos de deficiéncia leve ou dos alunos sobredotados.

2 — Em conformidade com o que acaba de ser referido, de entre as accoes
de formacao acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagoégico da
Formacdao Continua de Professores consideram-se relevantes, para os
efeitos enunciados:

2.1 As accbes que se orientam para a actualizacao ou aprofundamento
cientifico, em relacdo ao seguinte universo de formandos:

- 0os que se incluem no grupo de recrutamento que integra a disciplina
ou disciplinas cujos conteudos sao objecto de actualizacdo ou
aperfeicoamento na accéo proposta;

- os que se incluam em grupos de recrutamento que integram
disciplinas com grande afinidade as referidas no ponto anterior;

- os educadores de infancia e os professores do 1° Ciclo do Ensino
Basico, quando a disciplina ou disciplinas que sao objecto de
actualizacdo ou aperfeicoamento integrem explicitamente o “programa
formativo” da educacdo pré-escolar ou as areas curriculares
disciplinares do plano curricular do 1° Ciclo.
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2.2 As accoes que se orientam para a inovacdo ou aperfeicoamento das
praticas de didactica especifica, em relacdo ao seguinte universo de
formandos:

- 0s que se incluam no grupo de recrutamento que integra a disciplina
cuja didactica especifica € objecto de tratamento na accédo em causa;

- os educadores de infancia, quando do “programa formativo” da
educacdo pré-escolar constem referéncias expressas a conteudos da
disciplina ou tematica cuja didactica especifica é objecto de tratamento;

- os professores do 1° Ciclo do Ensino Basico, quando do plano
curricular do 1° Ciclo também constam referéncias expressas a area
curricular disciplinar cuja didactica especifica é objecto de inovacao ou
aperfeicoamento.

2.3 As accoes de preparacao cientifica com ambito multi-disciplinar, em
relacao ao seguinte universo de formandos:

- os educadores de infancia, quando as tematicas da formacao
constarem expressamente do “programa formativo” da educacgao pré-
escolar;

- os professores do 1° Ciclo do Ensino Basico, quando as tematicas da
formacdo constarem expressamente das areas curriculares
disciplinares do plano curricular do 1° Ciclo.

2.4_As accdes orientadas para a formacdo no dominio da avaliacdo do
rendimento escolar dos alunos, quando:

- se restringirem a disciplina ou disciplinas de um s6 grupo de
recrutamento, ou a grupos de disciplinas afins, relevando em exclusivo
para os formandos desses grupos e, nos caso da educacéo pré-escolar e
do 1° ciclo, quando se referirem a aprendizagem de estudantes destes
niveis do sistema educativo.

2.5 As accdes orientadas para a formacdo no dominio da supervisao
pedagdbgica, quando:
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- se destinarem a supervisdo da accado pedagoégica na disciplina ou
disciplinas de um sé grupo de recrutamento, relevando em exclusivo
para os formandos desse grupo;

- se destinarem a supervisdo da ac¢do pedagégica na educacdo pré-
escolar e/ou em componentes curriculares do 1° Ciclo do Ensino
Basico, relevando em exclusivo para estes niveis de ensino;

2.6 As accoes orientadas para a producido de materiais multimédia,
quando:

- se destinarem a utilizacdo na docéncia de uma disciplina ou de um
grupo de disciplinas afins, relevando em exclusivo para os formandos
que exercam a docéncia nessa ou nessas disciplinas;

- se destinarem a realizacdo do “programa formativo” da educacao pré-
escolar e/ou das areas curriculares disciplinares do plano curricular do
1° Ciclo do Ensino Basico, relevando em exclusivo para para estes
niveis de ensino.

2.7 As accoes destinadas a preparacdo para um desenvolvimento

constante do “programa formativo” global da educacao pré-escolar,
relevando em exclusivo para educadores de infancia.

2.8 As accdes orientadas para o estudo de solucdes articuladas de

desenvolvimento do projecto curricular do 1° Ciclo do Ensino Basico,
relevando em exclusivo para os respectivos professores e educadores de
infancia.

2.9 As accbes destinadas a sensibilizacdo a educacdo especial, com
aplicacdo directa no rastreio, diagnéstico e processo de incluséo,
relevando exclusivamente para educadores de infancia e professores dos
1° e 2° Ciclos do Ensino Basico.

2.10 As accoes que se traduzam na realizacido de actividades

susceptiveis de antever reflexos futuros no desenvolvimento do espirito

cientifico ou da formacao cultural dos educandos, como sejam visitas de
estudo e pratica de actividades artisticas:
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- quando essas actividades estiverem directamente relacionadas com
os conteiidos de uma disciplina ou disciplinas afins, relevando em
exclusivo para os professores dessas disciplinas;

- quando essas actividades estiverem directamente relacionadas com o

“programa formativo” da educacdo pré-escolar ou com as areas
curriculares disciplinares do plano curricular do 1° Ciclo do Ensino
Basico, relevando exclusivamente para Educadores de Infancia e
Professores do 1° Ciclo.

3 — Importa ter em atencdo que a expectativa de relevancia dos diversos
tipos de accdes enumeradas pode ser prejudicada quando, na sua
organizacdo, se pretende atingir um universo de destinatarios muito
alargado. E o caso que sucede, por exemplo, quando esse universo se
estende desde educadores de infancia a professores do ensino
secundario, uma vez que, tendo em atencdo a preparacao original dos
formandos, a realizacdo da accédo pode ver comprometido o seu efeito
1util, em razao da diversidade dos seus niveis qualitativos de exigéncia e,
bem assim, das formas de linguagem que pode suscitar.

Assim, sempre que o leque de destinatarios abranger mais de dois niveis
de docéncia sequenciais (para o efeito consideram-se niveis os seguintes:
1) educacao pré-escolar, 2) 1° ciclo do ensino basico, 3) 2° ciclo do
ensino basico e 4) 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario), a
proposta devera fundamentar como é que a forma de organizacdo da
accdo garante a necessaria relevancia para a totalidade do espectro de
destinatarios.

4 - Os cursos de formacao especializada acreditados pelo CCPFC
relevam para efeitos de aplicacdo do despacho n° 16 974/2005, de
3 de Agosto, quando verificadas as condicdées previstas nos
numeros anteriores.

3.3.3.3 Implicacoes das alteracoes introduzidas pelo artigo 4° do

Decreto-Lei n°15/2007, de 19 de Janeiro

O artigo 4° do Decreto-Lei n°15/2007, de 19 de Janeiro,
introduziu alteracées pontuais ao Regime Juridico da Formacao

Continua de Professores (RJFCP), as quais motivaram contactos de



diversas entidades formadoras, solicitando esclarecimentos sobre a

melhor forma de lhes dar execucao.

Sem prejuizo do trabalho de analise ao diploma que viesse a ser
realizado com os diversos parceiros, nomeadamente no ambito do
Conselho da Formacdo Continua, tendo em vista a aplicacdo do novo
quadro legal e a homogeneizacdo de procedimentos, o Conselho
Cientifico-Pedagoégico da Formacao Continua (CCPFC) entendeu oportuno
esclarecer, através das Cartas Circulares 1/2007 e 2/2007, os seguintes

aspectos em relacao as questdes levantadas:

1. O n® 2 do artigo 13° do RJFCP, na sua nova formulacéo,
remete para regulamento proprio das accdes as condicdes de
assiduidade para que um formando possa ser certificado.

Na auséncia de outro referencial, e considerando as normas
anteriormente em vigor, € entendimento do CCPFC que nao
devem ser certificados formandos cuja participacédo seja inferior a
dois tercos da duracado da respectiva accdo de formacao, sem
prejuizo de as entidades formadoras poderem considerar critérios
mais exigentes, desde que expressos em regulamento préprio;

2. A nova redaccao dada ao ntimero 3 do artigo 13° do RJFCP
prevé que dos certificados de formacdo deve constar a
“classificacado quantitativa obtida” pelo formando.

Considerando que, para as acc¢des ja acreditadas, as metodologias
de avaliacdo dos formandos poderao nao prever explicitamente a
atribuicdo de wuma classificacdo quantitativa, deverdo as
entidades formadoras, através dos seus oOrgados apropriados,
definir a escala de classificacdo e respectivos critérios de
aplicacdo a wusar pelos formadores. A certificacdo devera,
naturalmente, explicitar a escala em que é emitida a classificacao
quantitativa;

3. Por sua vez, o n° 3 do artigo 14* do RJFCP refere que “das
accoes de formacdo continua a frequentar pelos docentes
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passiveis de ser creditadas, pelo menos dois tercos sao na area
cientifico-didactica que o docente lecciona”.

O CCPFC entende que os critérios de relevancia adoptados para a
aplicacdo do Despacho 16794 /2005, de 3 de Agosto, se mantém
validos tendo em vista a aplicacdo desta nova disposicdo legal.
Assim, e para as acgbes ja acreditadas, o universo de
destinatarios definido no ambito do referido Despacho
16794/2005, de 3 de Agosto, constantes dos respectivos
certificados de acreditacdo emitidos pelo CCPFC, devera passar a
considerar-se como o universo de destinatarios para efeitos de
aplicacao do n°® 3, do artigo 14° do RJFCP.

4. As accoes de formacdo revelam para efeitos de aplicacdo do n°3
do artigo 14° do RJFCP quando, para além de cumprirem os
restantes critérios de relevancia, os seus formandos sejam
exclusivamente de um determinado grupo de recrutamento ou de
grupos afins (como seja, por exemplo, o caso das Linguas).

5. Na organizacao de novos processos de acreditacdo de accdes,
as entidades formadoras deverdo ter em atencdo as novas
disposicoes legais, nomeadamente no sentido de indicar
explicitamente as condicdoes de frequéncia e de certificacdo das
accgoes, mencionando-as nos impressos de acreditacdo, os quais,
enquanto nao forem alterados, se mantém em vigor.

3.3.3.4 Orientacao conjunta CCPFC/DGRHE sobre avaliacao

quantitativa das accoes de formacao

Na sequéncia das reunides efectuadas entre o Conselho
Cientifico-Pedagbgico da Formacdo Continua e Direccdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educacao, as duas entidades entenderam ser
oportuno emitir uma orientacao conjunta, clarificando, os termos em que

deve ocorrer a avaliacdo quantitativa das accoes de formacéo.

Pela Carta Circular CCPFC-3/2007 (Setembro de 2007) a

orientacdo conjunta CCPFC/DGRHE foi comunicada a todas as
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entidades formadoras para produzir efeitos para todas as accodes

iniciadas a partir do dia 1 de Outubro de 2007:

- Considerando a nova redaccao dada pelo n°3 do artigo 13° do
Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores,
referente as alteracodes introduzidas pelo artigo 4° do Decreto-
Lei n°15/2007, de 19 de Janeiro, que prevé que dos
certificados deve constar a “classificacdo quantitativa obtida”
pelo formando;

- Considerando a necessidade de serem clarificadas as regras
de certificacao das accoes de formacao continua,;

- Considerando as vantagens em se evitar a coexisténcia de
formatos diferentes para a certificacao continua;

- Considerando, ainda, a necessidade de se articular os termos
da acreditacdo com o seu impacto na carreira dos Educadores
de Infancia e Professores dos Ensinos Basicos e Secundario,
nomeadamente, quanto ao sistema de classificacdo previsto
no artigo 46° do citado Decreto-Lei n® 15/2007.

O Conselho Cientifico-Pedagoégico da Formacao Continua de
Formadores e a Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao
decidiram emitir a presente orientacdo conjunta, esclarecendo que:

1. atodas as acgées de formagdo continua a iniciar apds o dia

1 de Outubro de 2007 deve ser atribuida uma classifica¢do
quantitativa na escala 1 a 10;

2. o referencial da escala de avaliagdo é o previsto no n° 2 do
artigo 46° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n°15/2007, de 19 de Janeiro:

«Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
Bom —de 6,5 a 7,9 valores;

Regular — de 5 a 6,4 valores;



Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.»

3. a classificagdo quantitativa, atribuida a cada formando,
deverd constar dos respectivos certificados.

Exemplo: Bom — 6,6 valores

Para as accoes de formacao acreditadas antes da publicacdo do
Decreto-Lei n°15/2007, de 19 de Janeiro, as entidades deverdo, nos
termos da Carta Circular CCPFC - 1/2007, através dos seus Orgaos
proprios os mecanismos de avaliacdo por forma a cumprirem as

condicoes de certificacao acima referidas.
3.3.3.4 Creditacao das accoes de formacao

Os certificados de acreditacado emitidos pelo Conselho Cientifico-
Pedagoégico de Formacao Continua (CCPFC) para accoes de formacao nas
modalidades de Circulo de Estudos, Estagio, Oficina de Formacao,
Projecto e Seminario especificam o numero base de créditos atribuido a
accdao de formacao (creditacdo base), tomando como referéncia os
critérios de contabilizacao horaria para as referidas modalidades que
foram aprovados pelo Despacho n® 4 469/97 (2® série) da Secretaria de

Estado da Educacao e Inovacao.

Nos termos da regulamentacdo vigente, a creditacado final e
definitiva, de acordo com a avaliacao em relacdo a cada formando, tem

sido fixada dentro da seguinte gama de valores:

a) entre 50% e 100% da creditacdo base atribuida pelo CCPFC,

nas modalidades de Estagio, Oficina de Formacao e Projecto;
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b) entre 100% e 150% da creditacao base atribuida pelo CCPFC,

nas modalidades de Circulo de Estudos e Seminario.

O Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro, ao estabelecer a
atribuicdo de uma classificacdo quantitativa a cada formando, veio
alterar os pressupostos subjacentes a regulamentacdo atras referida,
cuja manutencao implicaria uma dupla forma de avaliacdo dos
formandos. Urge, pois, corrigir esta situacdo, por forma a evitar os
possiveis efeitos perversos que dai poderiam decorrer em sede de

avaliacao individual dos docentes.

Nas circunstancias actuais, em que é expressa uma avaliacdo
quantitativa na escala 1 a 10 em relacdo a cada formando, a creditacao
das accoes de formacao devera estar associada apenas a respectiva
duracao, em termos do numero de horas de sessdes presenciais
conjuntas e de sessoes de trabalho auténomo, dentro do conceito que se
tem vindo a desenvolver, nomeadamente no ensino superior, de associar

o numero de créditos ao esforco do trabalho dos formandos.

Assim, o Conselho Cientifico-Pedagégico de Formacao Continua
procede as seguintes alteracdoes aos regulamentos para acreditacdo de

accoes de formacao nas modalidades anteriormente citadas:

1. A creditacdo de uma accdo de formacado em relacdo a cada um
dos formandos que a frequentam depende da obtencdo de uma

classificacdo minima de 5 (Suficiente) na escala de 1 a 10.
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2. Aos formandos que tenham frequentado com aproveitamento
(classificacdo minima de Suficiente) uma accao de formacao sera

atribuido o numero de créditos correspondente:

a) a creditacdo base constante do certificado de acreditacao da
accao emitido pelo CCPFC, para as modalidades de Estagio,

Oficina de Formacéo e Projecto;

b) a 150% da creditacdo base constante do certificado de
acreditacdo da accdo emitido pelo CCPFC, para as modalidades

de Circulo de Estudos e Seminario.

3. As alteracoes introduzidas aplicam-se também as acgoes que,
cumulativamente, se iniciaram a partir da data de publicacao do
Decreto-Lei n°® 15/2007, de 19 de Janeiro, e que tenham sido alvo
de avaliacdo quantitativa nos termos previstos nas Cartas
Circular CCPFC - 1/2007, de Fevereiro de 2007, ou CCPFC -
3/2007, de Setembro de 2007. Nos casos em que eventualmente
as novas regras produzam alteracdes aos termos da certificacédo
efectuada ao formandos, nomeadamente quanto ao numero de
créditos atribuidos, as entidades formadoras poderao proceder a

recertificacdo dos formandos..

3.3.4 Realizacao em local diferente

O Conselho formulou o seguinte entendimento sobre a
acreditacdo de accoes que, sendo iguais e com os mesmos formadores,

sao realizadas em locais diferentes:

37



a) nada impede que entidades diferentes proponham a acreditacao de
accoes com conteudos e formadores iguais, sendo os respectivos processos
tratados individualmente e emitidos registos de acreditacdo auténomos para

cada uma das entidades;

b) uma entidade que obtenha acreditacdo para uma dada accdo pode
realiza-la ou repeti-la em local diferente, desde que com os mesmos formadores e

sejam observadas as seguintes condicdes:

(i) a entidade informara antecipadamente o Conselho Cienti-
fico-Pedagégico, declarando que as instalacdes e equipamentos disponiveis no

novo local sdo adequados;

(ii) os certificados de frequéncia com aproveitamento serdo passados
pela entidade para a qual a accédo foi acreditada e nao pela entidade proprietaria

das instalacoes.

3.3.5 Constituicao e actuacao de redes de Centros

Tendo sido apresentadas ao Conselho hipéteses de
funcionamento em rede por parte de alguns Centros de Formacéao, foi

tomada a esse respeito a seguinte posicao:

1. O Conselho Cientifico-Pedagoégico da Formacao Continua encara com
expectativa de enriquecimento formativo a constituicao de redes de Centros de
Formacao.

2. Entretanto, atendendo a que os processos de acreditacdo sao
registados Centro a Centro, devera cada um dos Centros que deseje organizar-se
em rede assumir e apresentar as propostas de acgéo a titulo individual.

3. Esta circunstancia nao afasta o entendimento, ja aceite pelo Conselho,
de que as accoes acreditadas para um Centro possam ser desenvolvidas por
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outro, de entre os que integrem a rede, desde que realizadas pelos formadores
originalmente associados as acc¢des acreditadas.

4. Nestes termos, a processologia a seguir por cada Centro inclui duas
modalidades de organizacédo do seu Plano de Formacao:

a) a apresentacdo de propostas originais de accdo que deseja ver
acreditadas em seu nome;

b) a apresentacdo de pedidos de realizacdo de accdes ja acreditadas para
outros Centros de rede, para efeitos de emissao de certificado de acreditacao;

5. Neste tltimo caso, ao pedido devem ser associados unicamente:

a) declaracdo de concordancia com essa realizacdo, por parte do centro
para o qual a accao foi acreditada, referenciando explicitamente o nome e registo
da accao;

b) Declaracao de autorizacao da colaboracédo dos formadores por parte da
entidade a que pertencem, sempre no pressuposto referido na parte final do n°® 3.

3.3.6 Caracterizacao e regulamentacao das modalidades de

formacao continua

3.3.6.1 Contabilizacao horaria das modalidades a que se refere o

artigol14°, n° 3, do RJFCP

Nos termos dos numeros 1 e 2 do artigo 14° do RJFCP, sob
proposta do Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua,
foram aprovados pelo Despacho n°® 4 469/97 (2% Série) da Secretaria de
Estado da Educacao e Inovacao os seguintes critérios de contabilizacao
horaria relativos as modalidades de formacao a que se refere o n° 3 do

mesmo artigo:

1. Para efeitos de aplicacdo do n° 1 do artigo 14° do Regime Juridico da
Formacao Continua de Professores, a contabilizacdo horaria da formacao
realizada nas modalidades adiante designadas é feita do seguinte modo:
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a) Nas modalidades "Estagio” e "Projecto”, o nimero de horas de formacao
corresponde ao triplo das horas realizadas em "sessdes presenciais conjuntas”
incluidas no programa da accgéo;

b) Na modalidade "Oficina de Formacao", o niumero de horas de formacéao
corresponde ao dobro das horas realizadas em "sessdes presenciais conjuntas"
incluidas no programa da accéo;

c) Na modalidade "Circulo de Estudos", o numero de horas de formacao
corresponde a totalidade das horas realizadas na accdo, até um maximo de 50
horas.

2. Para efeitos de aplicacdao do n° 1 do artigo 14° do Regime Juridico da
Formacao Continua de Professores, a contabilizacdo horaria da formacao
realizada na modalidade "Disciplinas Singulares do Ensino Superior" é feita do
seguinte modo:

a) Doutoramento — correspondente a seiscentas horas de formacao;

b) Mestrados completos — correspondentes a quatrocentas horas de
formacao;

c) Parte Curricular de Mestrado, Licenciatura ou Curso de Estudos
Superiores Especializados completos — correspondente a trezentas horas de
formacao;

d) Disciplinas isoladas ou conjuntos de disciplinas de um curso —
correspondente ao produto dos referenciais indicados na alinea c) pelo valor
percentual do numero de horas das accdes propostas em relacdo ao numero real
do total de horas do curso em que se integram.

3.3.6.2 Regulamento para acreditaciao e creditaciao de accoes de
formacao na modalidade Circulo de Estudos

1. Caracterizacao

De entre os objectivos do Circulo de Estudos como metodologia de
formacéao sobressaem, pela sua relevancia:

a) Implicar a formacao no questionamento e na mudanca das praticas
profissionais;

b) Incrementar a cultura democratica e a colegialidade;

c) Fortalecer a autoconfianca dos participantes;
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d) Consolidar o espirito de grupo, a capacidade para interagir socialmente
e para praticar a interdisciplinariedade.

A natureza destes objectivos enquadra o Circulo de Estudos nos
modelos e métodos sociais da formacao exigindo, por um lado, uma relacdo
estreita entre o formando e a sua realidade experimental e, por outro, a partilha
e a capacidade de interrogacdo sobre a cultura do grupo no qual o formando se
integra para, perante o emergir de questdes problematicas, desencadear a busca
e o trabalho colectivos, em formas variadas que poderdo até constituir-se como o
gérmen de um projecto através de uma metodologia de rede de circulos de
estudos, favorecendo o conhecimento da complexidade da accédo nas situacoes
educativas.

2. Aplicacao

O Circulo de Estudos pode enquadrar-se em qualquer uma das areas
referidas no artigo 6° do RJFCP.

3. Modo de realizacao

Os objectivos da formacdo continua de professores referidos no artigo
3° do RJFCP constituem os critérios essenciais a considerar na organizacédo da
modalidade de Circulo de Estudos.

As accgoes, nesta modalidade, podem servir-se de varios métodos, entre
os quais se referem como exemplos os estudos de caso, o método dos problemas,
o método da discussao, o guia de estudo, o método da representacdo e o estudo
de situacoes.

4. Duracao

Em principio, o Circulo de Estudos devera decorrer num horizonte
temporal minimo de 10 semanas.

5. Acreditacao
Para poderem ser acreditadas, as accoes devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30° do RJFCP;
b) Prever metodologias de investigacdo e de interaccdo social e disciplinar;

c) Ter por objecto de reflexdo problemas, temas, situacoes emergentes no
sistema educativo, na escola, na comunidade local e seu territorio educativo, etc;

41



d) Ter um orientador com formacéao, nos termos do artigo 31° do RJFCP,
no dominio cientifico ou das metodologias pedagoégicas inerentes a accéao
proposta;

e) Nao prever, em principio, menos de 7 nem mais de 15 participantes;

f) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das
horas de formacao.

6. Creditacao

6.1 A accdo, se acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da
Formacao Continua de Professores, tera uma creditacdo base minima nos termos
do numero 1 do artigo 14° do RJFCP.

6.2 Compete a Comissao Pedagogica das Entidades Formadoras proceder a
creditacdo final e definitiva dos formandos, com base em parecer fundamentado
de um Consultor de Formacao, caso exista nos termos da alinea c) do n° 2 do
artigo 25° do RJFCP, ou por um especialista na tematica do Circulo sobre
relatério produzido pela equipa formadora.

Para o efeito, terminada a accdo, o formador ou os formadores
elaborardo, no prazo de trinta dias, relatério final circunstanciado sobre o
decorrer da accdo, as alteracdes efectuadas no projecto inicial e a sua
justificacéo, os resultados alcancados e as suas implicacdes para a mudanca das
praticas profissionais e/ou desenvolvimento profissional dos professores, os
materiais produzidos, a intervencdo de cada um dos formandos e ainda a
avaliacdo da accao.

O Consultor de Formacdo ou especialista avaliarda o relatorio,
considerando ainda o acompanhamento da acc¢do, se necessario, e propora a
comissdo pedagobgica, fundamentadamente, ou a creditacdo total para todos os
formandos, ou uma creditacao selectiva diferenciada, de acordo com a avaliacao
em relacao a cada formando.

6.3 A creditacao final e definitiva, relativamente a cada formando, oscilara
entre 100% e 150% da creditacdo base atribuida pelo Conselho
Cientifico-Pedagbgico da Formacéao Continua.

6.4 As instituicoes de formacdo dardo conhecimento dos relatérios da
equipa formadora e do Consultor de Formacdo ou especialista ao CCPFC, no
prazo de 90 dias apés ter terminado a accdo e, ainda, da creditacdo atribuida,
em definitivo, aos formandos.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 17 de Maio de
1999, produzindo igualmente efeitos para as accdes anteriormente acreditadas.
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3.3.6.3 Regulamento para acreditaciao e creditaciao de accoes de
formacao na modalidade Curso/Mddulo de Formacao

1. Caracterizacao

O Curso de Formacao é uma modalidade de formacdo continua com
uma funcao global de aquisicdo de conhecimentos, capacidades e competéncias
por parte dos professores, no sentido de desenvolver a auto-formacédo e a
inovacao educacional, dirigindo-se, predominantemente, aos seguintes
objectivos:

a) Actualizacdo e aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes
tedrica e pratica;

b) Aquisicdo e desenvolvimento de capacidades e de instrumentos de
analise e problematizacdo das experiéncias dos professores em formacao;

c) Aperfeicoamento das competéncias profissionais.

2. Aplicacao

A modalidade Curso podera aplicar-se a qualquer das areas de
formacdo enunciadas no Artigo 6° do Regime Juridico da Formacdo Continua de
Professores, devendo contemplar as exigéncias de qualidade e de actualizacdo
cientifica na abordagem dos contetidos de ensino e, simultaneamente, as
exigéncias de envolvimento pessoal (conceptual e relacional) que a actividade
docente implica.

3. Modo de realizacao

A concepcao de um Curso de Formacao é geralmente determinada pela
percepcdo de necessidades de formacdo desencadeadas pelo desenvolvimento
das ciéncias e das tecnologias, das politicas educativas, do desenvolvimento
curricular, das funcées e do desenvolvimento sécio-profissional do professor, dos
contextos sécio-educativos, etc. E, no entanto, de todo o interesse que
contemplem uma articulacdo entre necessidades do sistema educativo e
necessidades dos formandos.
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Os objectivos dos Cursos de Formacéo variam no seu ambito, na sua
natureza, no nivel de explicitacdo, consoante o campo do conhecimento em que
se centram, sendo também determinados pelo seu grau de insercao no meio
profissional e pelos efeitos esperados.

Os contetudos abrangidos pelo curso sdo definidos em coeréncia com os
objectivos e configuram diferentes tipos de conhecimento. Pela sua natureza, e
pelos modos mais correntes de realizacdo, os cursos contemplam
predominantemente contetidos dirigidos ao "saber" e ao "saber-fazer".

E de fazer notar, igualmente, a importancia de outros tipos de saber
para a accédo educativa, e a possibilidade de eles serem também abrangidos pela
realizacao dos cursos, dependendo em grande medida das metodologias de
trabalho adoptadas: o "saber-fazer social' e o "saber-ser" (classificacdo de
Goguelin, 1991).

A metodologia é o factor determinante da congruéncia entre os
objectivos e os conteuidos, pelo que devera adequar-se ao tipo de saber envolvido
no curso. A metodologia condiciona, em grande medida, os efeitos formativos da
accao.

Pelas estratégias desenvolvidas se podera assegurar a integracdo dos
percursos e da accao pessoal e profissional dos professores em formacéo, quer
promovendo a utilizacdo de modelos de analise (oferecidos ou construidos no
curso), quer elaborando produtos de formacéo que explicitam os novos saberes e
que se tornam, por sua vez, instrumentos e recursos para o desenvolvimento das
praticas na acc¢édo profissional.

Neste sentido, é de considerar uma proporcdo adequada entre sessoes
tedricas e praticas, em que estas representam a componente de aplicacdo,
analise ou producao, e nas quais interagem os saberes teéricos e os saberes
experienciais dos formandos. Por isso, as aulas praticas podem envolver mais do
que um formador, permitindo desdobrar tempos ou grupos de formacao.

O processo de avaliacao dos formandos podera basear-se na elaboracao
de um produto a construir ao longo do curso ou a ser elaborado na sua parte
final. Por outro lado, poderdao realizar-se actividades de analise do processo
desenvolvido, constituindo-se um mecanismo de regulacao, que é em si préoprio
um processo de formacéo de e para a "pratica reflexiva".

Assim, a par da avaliacdo dos formandos, e com ela articulada, devera
ser contemplada a vertente da avaliacdo do programa de formacao, a qual
aborda as relacdes entre os objectivos, os processos e os resultados obtidos. Para
a realizar, podera utilizar-se uma multiplicidade de instrumentos.
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4. Duracao

Para os Cursos de Formacdo nao se definem, em principio, limites de
duracao minima ou maxima, pois o critério que determina essa duracdo é a
correspondéncia adequada aos objectivos propostos.

Esta correspondéncia pode aconselhar a organizacdo de cursos por
modulos, com sequencialidade progressiva e coerentemente articulados na
globalidade do Curso de Formacao.

5. Acreditacao

Para poderem ser acreditadas, as accdes na modalidade Curso de
Formacao (ou Médulo de Formacao) devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos pelo artigo 30° do RJFCP;

b) Corresponder a razdes justificativas devidamente identificadas, em
termos de tornar evidentes os critérios da sua concepcéo;

c) Dispor de orientadores com formacdo nos dominios cientificos da
respectiva tematica, nos termos do artigo 31° do RJFCP;

d) Exprimir qualidade e rigor nos contetidos propostos, dentro de uma
légica de correspondéncia aos objectivos enunciados e de abrangéncia dos
destinatarios;

e) Apresentar uma metodologia de realizacdo adequada ao ambito e
natureza dos objectivos e contetidos, em condicoes de exequibilidade;

f) Adoptar processos de avaliacdo dos formandos qualitativamente
exigentes e devidamente articulados com as outras componentes do programa;

g) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das
horas de formacao.

6. Creditacao

A creditacao dos Cursos de Formacdo sera feita pelo Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua, mediante aplicacao do disposto no
n° 1 do artigo 14° do RJFCP.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 1 de Outubro de
1997.
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3.3.6.4 Regulamento para acreditacao e creditacao de Disciplinas
Singulares do Ensino Superior

1. Serao acreditadas as Disciplinas Singulares de Ensino Superior que,
cumulativamente, cumpram as seguintes condicoes:

a) Prosseguirem objectivos de entre os referidos no artigo 3° do RJFCP;

b) Incidirem em, pelo menos, uma das areas referidas no artigo 6° do
Regime Juridico da Formacédo Continua de Professores;

c) Integrarem o curriculo de um curso cuja condicdo de acesso seja a
titularidade de um bacharelato ou de uma licenciatura, a excepcao dos cursos de
licenciatura em Ciéncias da Educacdo, que, no entanto, apenas poderao ser
objecto de creditacdo na sua totalidade;

d) Serem realizadas em regime de frequéncia obrigatéria a, pelo menos,
dois tercos das aulas correspondentes;

e) Serem ministradas por instituicées de ensino com vocacdo adequada
ao dominio a que respeitam.

2. O numero de créditos a atribuir decorre da aplicacdo do n° 1 do artigo
14° do RJFCP, tomando como horas de formacao:

a) Doutoramento: correspondente a 600 horas de formacao;
b) Mestrado completo: correspondente a 400 horas de formacao;

c) Parte Curricular de Mestrado, Licenciatura ou Curso de Estudos
Superiores Especializados, completo: correspondente a 300 horas de formacéo;

d) Disciplinas isoladas ou conjuntos de disciplinas de um curso:
correspondente ao produto dos referenciais indicados na alinea c) pelo valor
percentual do numero de horas das acgbes propostas em relacdo ao numero real
do total de horas do curso em que se integram.

3. A creditacdo de uma disciplina singular do ensino superior nao sera,
em caso algum, cumulativa com a creditacdo global do curso de cujo curriculo
faz parte.

4. Para que uma accdo na modalidade Disciplina Singular do Ensino
Superior possa ser acreditada e creditada, o respectivo processo deve incluir
obrigatoriamente:

a) Requerimento individual de que conste:
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(i) O nome e a situacdo profissional do requerente, incluindo o
respectivo grupo de docéncia, quando for o caso.

(ii) A identificacdo da(s) disciplina(s) cuja acreditacdo se pretende, bem
como do curso a que pertence(m) e da instituicdo que o ministra.

b) Certiddo autenticada de aprovacdo do requerente na(s) disciplina(s)
cuja acreditacao é solicitada, com referéncia a data de concluséo.

c) Documentos autenticados de que constem:

(i) Documento comprovativo do reconhecimento oficial da instituicao
formadora, caso esta ndo se encontre registada no Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua;

(ii) Requisitos habilitacionais de acesso ao curso;

(iii) Composicao curricular desse curso, com indicacao do caracter
semestral ou anual de todas as disciplinas que o compdem e respectiva carga
horaria semanal;

(iv) Contetudos programaticos da(s) disciplina(a)s cuja acreditacdo é

solicitada.

5. O presente regulamento entra em vigor a partir de Outubro de 1999.

3.3.6.5 Regulamento para acreditacao e creditacao de accoes de
formacao na modalidade Estagio

1. Caracterizacao

O Estagio € uma modalidade de formacdo continua dominantemente
realizada segundo componentes de saber-fazer pratico ou processual, orientada
para os seguintes objectivos:

a) Reflexdo sobre praticas desenvolvidas;
b) Tratamento de aspectos especificos da actividade profissional;
c) Aquisicado de novas competéncias;

d) Construcao de novos saberes, designadamente praticos ou processuais.
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2. Aplicacao

Pela sua natureza, a modalidade Estagio, sendo embora aplicavel a
qualquer das areas de formacao enunciadas no artigo 6° do Regime Juridico da
Formacao Continua de Professores, ajusta-se predominantemente a area C —
Pratica e Investigacdo Pedagogica e Didactica nos diferentes dominios da
docéncia.

3. Modo de Realizacao

O Estagio suporta-se, dominantemente, na actividade individual dos
formandos, dentro do principio de que a sua actuacdo sera assistida e discutida
pelo orientador da accédo, em termos de proporcionar uma reflexdo conjunta nas
e sobre as praticas.

No entanto, tal como nas outras modalidades de formacdo, no Estagio,
para além da pratica efectiva, importa criar situacdes de socializacdo em que
cada um dos participantes da accdo relate as suas praticas, as partilhne com os
outros colegas, as interrogue.

Para isso, sera da maior importancia o estabelecimento de mecanismos
muito simples de regulacao do trabalho de estagio, quer nos momentos da accao,
quer fora deles.

Esses mecanismos devem, em particular, prever a existéncia de
"sessbes presenciais conjuntas’, nas quais os participantes do estagio se
encontrem, em colectivo, para realizacao de trabalho conjunto.

No plano conceptual, as "sessdes presenciais conjuntas" devem

corresponder a situacdes concretas de aplicacdo ao terreno do plano de estagio,
entre as quais se relevam trés:

12 SITUACAO

Observacdo, analise e registo de praticas dos formadores ou de outros
colegas em situacdes profissionais diversas (bibliotecas, centros de recursos...)
inseridas no quadro do estagio;

22 SITUACAO

Observacdo, analise e registo de praticas do estagiario assistidas pelos
formadores;
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32 SITUACAO

Reflexao sobre o desempenho profissional dos participantes do estagio.

Obviamente, a terceira situacdo podera decorrer na sequéncia da
segunda ou da primeira.

4. Duracao

Em principio, o periodo de realizacdo de um Estagio ndo deve
ultrapassar um ano lectivo e tera de incluir "sessbées presenciais conjuntas” cuja
duracao oscile entre 15 e 30 horas de formacao.

5. Acreditacao
Para poderem ser acreditadas, as ac¢des na modalidade Estagio devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30° do RJFCP;

b) Ter por objecto um problema ou uma necessidade emergente na escola,
nos professores ou no contexto sécio-educativo, em relacdo aos quais surja a
expectativa de mudanca ou aperfeicoamento das praticas seguidas;

c) Nao prever, em principio, menos de 2 nem mais de 5 formandos por
orientador;

d) Dispor de orientadores com formacdo nos dominios cientificos e
metodologias pedagobgicas inerentes a accao proposta, nos termos do artigo 31°
do RJFCP;

e) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das
“sessdes presenciais conjuntas” de formacao;

f) Situar-se nos referenciais de duracao previstos;
g) Ter a aprovacdo dos 6rgaos de direccao pedagogica e administrativa da

escola ou das escolas, quando se trate de projecto nelas realizado.

6. Creditacao

6.1 Uma accdo na modalidade Estagio, quando acreditada pelo Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacédo Continua, tera uma creditacdo base maxima.
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O numero de créditos atribuidos decorre da aplicacdo do disposto no
numero 1 do artigo 14° do RJFCP, tomando como horas de formacéo o triplo das
horas correspondentes as "sessdes presenciais conjuntas" referidas em 3 e 4.

6.2 Compete & Comissao Pedagoégica das entidades Formadoras proceder a
creditacao final e definitiva dos formandos, com base em parecer fundamentado
de um Consultor de Formacéo, designado nos termos da alinea c) do n® 2 do
artigo 25° do RJFCP, ou, caso nao exista, de um especialista na tematica do
estagio, sobre relatério produzido pelo formador ou formadores.

6.3 A creditacao final e definitiva, relativamente a cada formando, oscilara
entre 50% e 100% da creditacdo base atribuida pelo Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua.

6.4 Os Centros e as Instituicbes de Formacdo darao conhecimento ao
CCPFC, no prazo de 90 dias ap6s ter terminado a ac¢do, dos relatérios da equipa
de formadores, do parecer do Consultor de Formacéao ou especialista e, ainda, da
creditacao atribuida, em definitivo, aos formandos.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 17 de Maio de
1999, produzindo igualmente efeitos para as accoes anteriormente acreditadas.

3.3.6.6 Regulamento para acreditacao e creditacao de accoes de
formacao na modalidade Oficina de Formacao

1. Caracterizacao

A Oficina é uma modalidade de formacédo continua dominantemente
realizada segundo componentes do saber-fazer pratico ou processual, orientada
para os seguintes objectivos:

a) Delinear ou consolidar procedimentos de acg¢do ou produzir materiais
de intervencdo, concretos e identificados, definidos pelo conjunto de
participantes como a resposta mais adequada ao aperfeicoamento das suas
intervencodes educativas;

b) Assegurar a funcionalidade (utilidade) dos produtos obtidos na oficina,
para a transformacéo das praticas;

c) Reflectir sobre as praticas desenvolvidas;

d) Construir novos meios processuais ou técnicos.
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2. Aplicacao

Pela sua natureza, a modalidade Oficina, sendo embora aplicavel a
qualquer das areas de formacdo enunciadas no artigo 6° do RJFCP, ajusta-se
predominantemente a area C — Pratica e Investigacao Pedagégica e Didactica
nos diferentes dominios da docéncia.

3. Modo de realizacao

A Oficina é uma das modalidades de formacdo continua em que a
identificacdo prévia e objectiva das necessidades de formacdo desempenha um
papel relevante.

Apesar de ser uma accdo eminentemente pratica, importa que na
Oficina, tal como noutras modalidades de formacao, sejam criadas situacoes de
socializacdo, em que cada um dos participantes relate as suas praticas efectivas,
as partilhe com os colegas, as interrogue, e que a partir deste trabalho equacione
novos meios — processuais e técnicos — de as por no terreno.

Para isso, é da maior importancia o estabelecimento de mecanismos
muito simples de regulacdo, quer do trabalho realizado na Oficina, quer da
aplicacao, no terreno, dos materiais ali produzidos.

Entre esses mecanismos deve, em particular, prever-se a existéncia de
"sessbes presenciais conjuntas”, nas quais os docentes que integram a Oficina
produzem trabalho conjunto, de natureza reflexiva ou pratica.

No plano conceptual, essas "sessdes presenciais conjuntas" devem
corresponder a situacdes separadas no tempo pela aplicacdo no terreno da(s)
proposta(s) e dos materiais produzidos:

1* Situacao

Decorrente de um quadro de analise pré-estabelecido, relato de
aspectos das praticas dos participantes, partilha e debate sobre o material
existente, conhecimento de outros materiais apresentados pelo formador.
2* Situacao

Regulacédo e avaliacao das actividades e dos materiais de intervencao,

bem como dos resultados com eles atingidos em resposta a(s) necessidade(s)
previamente sentida(s).
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4. Duracao

Em principio, o periodo de realizacdo de uma Oficina de Formacéo néao
deve ultrapassar um ano lectivo.

O numero de horas das “sessdes presenciais conjuntas” de uma Oficina
oscilara entre 15 e 50 horas.

5. Acreditacao
Para poderem ser acreditadas, as ac¢oes na modalidade Oficina devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30° do RJFCP;

b) Resultar do levantamento prévio de necessidades educativas,
emergentes da escola, ou dos contextos sécio-educativos, em relacdo aos quais
surjam expectativas de apoio, que venham dar sentido as praticas profissionais;

c) Nao terem, em principio, menos de 10 nem mais de 20 formandos;

d) O formador ter experiéncia do saber e do saber-fazer, nos dominios
cientificos e metodolégicos inerentes a ac¢ao proposta;

e) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das
“sessoes presenciais conjuntas” de formacao.

6. Creditacao

6.1 Uma ac¢do na modalidade Oficina de Formacédo, quando acreditada
pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacdo Continua tera uma creditacdo
base maxima.

O numero de créditos atribuidos decorre da aplicacdo do disposto no
numero 1 do artigo 14° do RUFCP, tomando como horas de formacéo o dobro das
horas correspondentes as "sessdes presenciais conjuntas" referidas em 3 e 4.

6.2 Compete a Comissado Pedagobgica das Entidades Formadoras proceder a
creditacao final e definitiva dos formandos, com base em parecer fundamentado
de um Consultor de Formacéo, designado nos termos da alinea c) do n® 2 do
artigo 25° do RJFCP, ou, caso nao exista, de um especialista na tematica do
estagio, sobre relatério produzido pelo formador ou formadores.

6.3 A creditacao final e definitiva, relativamente a cada formando, oscilara
entre 50% e 100% da creditacdo base atribuida pelo Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua.
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6.4 Os Centros e as Instituicbes de Formacdo darao conhecimento ao
CCPFC, no prazo de 90 dias apés ter terminado a ac¢do, dos relatérios da equipa
de formadores, do parecer do Consultor de Formacéao ou especialista e, ainda, da
creditacao atribuida, em definitivo, aos formandos.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 17 de Maio de
1999, produzindo igualmente efeitos para as accdes anteriormente acreditadas.

3.3.6.7 Regulamento para acreditaciao e creditaciao de accoes de
formacao na modalidade Projecto

1. Caracterizacao

De entre os objectivos do Projecto como metodologia de formacao
sobressaem, pela sua relevancia:

a) Desenvolver metodologias de investigacdo-formacdo centradas na
realidade experimental da vida escolar e/ou comunitaria, no territério educativo;

b) Incrementar o trabalho cooperativo em equipa e o didlogo pluri e
interdisciplinar;

c) Favorecer a capacidade para resolver problemas e desenvolver planos
de accao;

d) Aprofundar a capacidade para relacionar o saber e o fazer, a
aprendizagem e a producéo;

e) Potenciar a integracdo afectiva, a socializacdo e a realizacdo de
interesses pessoais e grupais.

2. Aplicacao

O largo alcance formativo da modalidade de Projecto permite
enquadra-la em qualquer uma das areas referidas no artigo 6° do RJFCP.

3. Modo de realizacao

Os objectivos da formacdo continua de professores referidos no artigo
3° do RJFCP constituem os critérios essenciais a considerar na organizacédo da
modalidade de Projecto.
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Pela sua natureza dialéctica, pela sua contribuicdo para «instaurar
entre o actor e o seu meio uma relacdo que se transforma em accao» (Babier;
1993), a metodologia do projecto, seja na sua forma de resolucdo de problemas
so6cio-profissionais, sécio-comunitarios, sécio-escolares, ou relativos ao universo
dos alunos, seja na sua forma de construcao de saberes e de saberes-fazer no
ambito do curriculo, revela-se como uma estratégia de grande alcance na
prossecucdo dos objectivos de formacdo continua estabelecidos no artigo 3° do
Decreto-Lei n® 207/96, de 2 de Novembro (RJFCP).

A metodologia de Projecto, pela riqueza dos seus objectivos,
enquadra-se em varios modelos e métodos de ensino, entre os quais
destacaremos os cognitivos, os sociais e de interaccado social, e os humanistas,
revelando-se como uma boa estratégia a formacao centrada na escola e nos
contextos e territérios educativos, bem como a consolidacdo de atitudes de
mudanca e de producao de conhecimentos.

Na sua concretizacdo, o Projecto deve prever a realizacdo de "sessdes
presenciais conjuntas"”, em que os diversos participantes produzem relatos do
trabalho intermédio realizado, discutem metodologias e acertam mecanismos de
desenvolvimento futuro.

4. Duracao

O periodo de realizacdo de um Projecto ndo devera ultrapassar o
horizonte de um ano lectivo.

Em principio, o nimero de horas das “sessdes presenciais conjuntas”
oscilara entre 15 e 50.

5. Acreditacao
Para poderem ser acreditadas, as ac¢bes nesta modalidade devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30° do RJFCP;

b) Prever metodologias de investigacdo-formacao e de interaccédo social e
disciplinar;

c) Ter por objecto de accao um problema, uma necessidade, uma situacao
emergente no sistema educativo, na escola, no universo dos alunos, na
comunidade dos professores, na comunidade local e seu territério educativo, etc,
em relacdo aos quais se projectem producdo de conhecimentos e mudanca das
praticas;
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d) Ter um orientador com formacéao, nos termos do artigo 31° do RJFCP,
nos dominios cientificos e metodologias pedagoégicas inerentes a ac¢ao proposta;

e) Nao prever, em principio, menos de 7 nem mais de 15 participantes,
podendo, no caso de pelo menos 10 participantes, haver lugar a dois formadores;

f) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das
“sessdes presenciais conjuntas” de formacao;

g) Ter também, como proponentes, os participantes da accao;

h) Nao contabilizar como horas de formacao as horas de especificacédo e
planeamento do projecto;

i) Ter a aprovacado dos érgéos de direccao pedagégica e administrativa da
escola ou das escolas, tratando-se de projecto de intervencdo na escola ou nas
escolas.

6. Creditacao

6.1 Uma acc¢ao na modalidade Projecto, quando acreditada pelo Conselho
Cientifico-Pedagoégico da Formacédo Continua, tera uma creditacao base maxima.

O numero de créditos atribuidos decorre da aplicacdo do disposto no
numero 1 do artigo 14° do RJFCP, tomando como horas de formacéo o triplo das
horas correspondentes as “sessdes presenciais conjuntas” referidas em 3 e 4.

6.2 Compete a comissao pedagoégica da Entidade Formadora proceder a
creditacao final e definitiva dos formandos com base em parecer fundamentado
de um Consultor de Formacao, caso exista nos termos da alinea c) do n° 2 do
artigo 25° do RJFCP, ou por um especialista na tematica do projecto, sobre
relatério produzido pelo formador ou formadores.

Para o efeito, terminada a accdo, o ou os formadores elaborarao, no
prazo de 30 dias, relatério final circunstanciado sobre o decorrer da accao, as
alteracoes efectuadas no projecto inicial e a sua justificacdo, os resultados
alcancados e as suas implicacbes para a mudanca das praticas profissionais
e/ou desenvolvimento profissional dos professores, os materiais produzidos, a
intervencdo de cada um dos formandos, assim como a avaliacdo da
aprendizagem destes, e ainda a avaliacao da accéo.

O consultor de formacdo ou especialista avaliara o relatoério,
considerando ainda o acompanhamento da ac¢do, se necessario, e propora a
comissdo pedagobgica, fundamentadamente, ou a creditacdo total para todos os
formandos, ou uma creditacao selectiva diferenciada, de acordo com a avaliacdo
em relacédo a cada formando.
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6.3 A creditacao final e definitiva, relativamente a cada formando, oscilara
entre 50% e 100% da creditacdo base atribuida pelo Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua.

6.4 As instituicbes de formacdo dardo conhecimento dos relatérios da
equipa de formadores e do Consultor de Formacéao ou especialista ao CCPFC, no
prazo de 90 dias apés ter terminado a accdo e, ainda, da creditacao definitiva
atribuida aos formandos.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 17 de Maio de
1999, produzindo igualmente efeitos para as accoes anteriormente acreditadas.

3.3.6.8 Regulamento para acreditacao e creditacao de accoes de
formacao na modalidade Seminario

1. Caracterizacao

O Seminario, enquanto modalidade de formacdo prevista no Regime
Juridico da Formacao Continua de Professores, destina-se a exercitar os
formandos no estudo auténomo e nos métodos e processos do trabalho cientifico,
bem como na elaboracdo de relatérios e de outras produgdes escritas decorrentes
do estudo e do trabalho cientifico.

Destina-se, igualmente, a abordagem avancada de temas de estudo de
areas especificas da pratica profissional ou do dominio das Ciéncias da
Educacao.

2. Aplicacao

A modalidade Seminario pode enquadrar-se em qualquer das areas
referidas no artigo 6° do Regulamento Juridico da Formacao Continua de
Professores, ajustando-se, predominantemente, as areas B — Ciéncias da
Educacao e C — Pratica e Investigacdo Pedagodgica e Didactica.

3. Modo de Realizacao

Trata-se de um procedimento classico para promover competéncias de
investigacao, de estudo auténomo e de reflexao critica.
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Por isso envolve o relato, em grupo, de estudos e de investigacdo
desenvolvidos pelos formandos, e o seu comentario e debate promovido pelos
pares e pelo director do Seminario (formador).

A concluir, cada um dos participantes deve apresentar ensaio escrito
sobre os estudos realizados ou relatério cientifico da investigacdo produzida
durante o Seminario.

4. Duracao

O Seminario, como forma auténoma de formacédo continua, nao devera
ultrapassar 3 horas semanais, distribuidas ao longo de 12 a 20 semanas.

5. Acreditacao

A acreditacdao das acgoes propostas na modalidade de Seminario s6
sera acreditada mediante as seguintes condicoes:

a) Satisfazer a caracterizacdo descrita em 1;

b) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30° do RJFCP;
c) Situar-se nos referenciais de duracao previstos;

d) Apresentar um numero de 7 a 15 participantes;

e) Ter um director de Seminario (formador) que satisfaca as condicdes das
alineas a), b), ¢) ou d) do n° 1, ou o n°® 3, do artigo 31° do RJFCP;

f) Delimitar as faltas dos participantes ao maximo de um terco das horas
do Seminario.

6. Creditacao

6.1 Uma accdo na modalidade Seminario, quando acreditada, sera
imediatamente creditada, a titulo provisério, pelo Conselho Cientifico-Pedagégico
da Formacao Continua.

O numero de créditos a atribuir decorre da aplicacdo directa do
disposto no n° 1 do artigo 14° do Regime RJFCP.

6.2 A conversdao da creditacdo proviséria em definitiva sera feita,
relativamente a cada formando, pelos Centros e Instituicées de Formacédo, com
base em parecer do director do Seminario, que procedera a avaliacdo dos
trabalhos, depois de submetidos a discussao dos respectivos formandos.
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6.3 A creditacao definitiva, relativamente a cada formando, oscilara entre
100% e 150% da creditacdo provisoéria original.

6.4 Os Centros e Instituicoes de Formacao dardo conhecimento, no prazo
de 120 dias apés terminada a accéo, da creditacdo atribuida, em definitivo, aos
formandos e, bem assim, da avaliacdo por estes realizada sobre a adequacdo do
Seminario aos objectivos propostos e a utilidade para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional.

3.3.7 Regulamento de Creditacao de qualificacoes obtidas

no estrangeiro

Na sequéncia dos pedidos individuais de creditacdo de formacao
efectuada em Portugal por instituicoes estrangeiras, o Conselho
Cientifico-Pedagoégico da Formacao Continua alterou o regulamento de
creditacdo de accdes realizadas no estrangeiro, agora denominado por
regulamento de creditacdo de qualificacées obtidas no estrangeiro, por
forma a incluir qualificacoées certificadas no estrangeiro, ainda que

realizadas em Portugal através de parcerias com instituicées nacionais.

Assim, a creditacao, a titulo individual, de qualificacdes obtidas

no estrangeiro obedece ao seguinte regulamento:

1. Nos termos da alinea c) do n° 1 do artigo 39° do Regime Juridico da
Formacao Continua de Professores o Conselho podera creditar qualificacoes
obtidas no estrangeiro, designadamente no dominio das linguas vivas, devendo
para o efeito os interessados dirigir, individualmente ou em grupo, o respectivo
requerimento ao Presidente do Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacéao
Continua.

2. 0 requerimento, do qual constara a identificacado completa (nome, ntmero
do Bilhete de Identidade, data de nascimento, situacao profissional, instituicao a
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que se encontra vinculado, nivel e grupo de docéncia e endereco para
correspondéncia), devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) certificado de frequéncia da accdo com aproveitamento, emitido pela
entidade formadora estrangeira e do qual constem a caracterizacdo e natureza
juridica desta, o(s) nome(s) e qualificacdo do(s) formador(es), o programa,
duracao, data, local e método de avaliacdo da accdo, bem como a assiduidade do
formando;

b) outros elementos considerados relevantes, tais como programas no
quadro dos quais se realizou a accao, apreciacoes das entidades formadoras por
parte de associacdes nacionais, cientificas ou pedagogicas da especialidade, etc.

3. Quando a participagcdo na accao realizada em entidade estrangeira tiver
sido organizada por uma entidade nacional para um grupo de professores,
podera ser esta a requerer a creditacdo da accdo, anexando para o efeito os
certificados de frequéncia com aproveitamento e os elementos indicados nas
alineas a) e b) do numero anterior.

Um numero significativo de requerimentos para creditacao de
qualificacbes obtidas no estrangeiro corresponde a acgdes que incluem,
para além das sessdes presenciais de formacdo, passeios, visitas de
estudo, visitas a museus e outras actividades culturais. E entendimento
do Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua que, para
efeitos de creditacdo, contam apenas as horas das sessdes presenciais
formais, a exemplo dos procedimentos adoptados para a creditacdo de

accoes de formacao realizadas no Pais.

A maior parte dos processos nao inclui, porém, detalhe
suficiente para permitir discriminar com exactiddo a carga horaria das
diferentes componentes das accdes. O Conselho, compreendendo as
dificuldades na obtencdo de certificados mais detalhados por parte dos
requerentes, considera para esses casos o valor de referéncia de 25 horas

de formacao presencial por semana.
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3.3.8 Desenvolvimento Pessoal e Social

De acordo com o Despacho n° 25/ME/95, os cursos que
habilitam para a docéncia da disciplina de Desenvolvimento Pessoal e
Social devem ser constituidos por uma componente cientifica, com um
minimo de 170 horas, e uma componente de pratica pedagégica, com um

minimo de 50 horas.

Considerando que ha um desfasamento temporal entre as duas
componentes, em consequéncia de dificuldades de organizacao destas,
uma vez que depende da disponibilidade das Escolas dos Ensinos Basico
e Secundario, o Conselho considerou, a titulo excepcional, e s6 em
relacdo a cursos ao abrigo do referido despacho, que a creditacao se

possa desagregar por:

a) Creditacao da “parte teérica” do curso: em funcdo do ntiimero de
horas;

b) Creditacdo da “parte pratica”: 2 créditos.

3.4 Formadores

3.4.1 Atribuicao da qualificacao de formador

(art° 31°, n° 3, do RJFCP)

O n°® 3 do artigo 31° estabelece que podem ser formadores,
mediante deliberacdo fundamentada do Conselho Cientifico-Pedagogico

da Formacao Continua, os docentes que apresentem curriculo relevante e
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comprovada experiéncia ao nivel da formacao de professores. Tratando-se
de uma via excepcional de obtencdo do estatuto de formador, a exigir
uma ponderacao cuidada dadas as suas implicacoes na credibilidade
global do sistema, entendeu o Conselho dever valorizar, para o efeito, um
amplo leque de parametros do curriculo dos requerentes,

nomeadamente:

* a adequacao da formacao académica e/ou profissional a area de
formacao em causa;

* a formacao (especializada, de formadores, ou outra) recebida;
* o tempo de experiéncia profissional;
* a experiéncia como formador no ambito da formacao continua;

* o0 exercicio de funcoes de orientacao e supervisao pedagoégica no
ambito da formacao inicial de professores;

* outras funcdes desempenhadas (como sejam, a titulo de
exemplo, as funcdoes de Director Executivo, membro do Conselho
Directivo, Director da Escola, membro da Seccao de Formacao do
Conselho Pedagogico, membro da Comissao Pedagégica de um Centro de
Formacao, Coordenador dos Directores de Turma, Assessor do ensino
nocturno, Delegado de Disciplina, Chefe de Departamento Curricular,
Coordenador do Projecto Minerva, Animador de Clubes ou da Area
Escola, membro de equipa de projectos educativos do Ministério da
Educacéo, Coordenador de Disciplina integrado nos Servicos Centrais ou
Regionais do Ministério da Educacao, professor integrado em equipas de
elaboracao de programas e apoiantes da reforma curricular, ...);

* a autoria de publicacdes ou comunicacdes ou a participacdo em
projectos de Educacéo.

Nao se pretende, obviamente, que o requerente preencha
cumulativamente os parametros enunciados, mas tao somente garantir
que todo o curriculo do requerente seja tomado em consideracdo e

documentar uma sélida experiéncia profissional que possa colmatar a
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habilitacao académica em falta face ao referencial estabelecido pelos n°s

1 e 2 do artigo 31°.

Para efeitos de organizacdo processual, foi estabelecida a
regulamentacdo que a seguir se transcreve para a atribuicdo da

qualificacdo de formador ao abrigo do referido n°® 3 do artigo 31°.

3.4.2 Regulamento para atribuicao da qualificacao de formador

ao abrigo do artigo 31°, n° 3, do RUFCP

1. A atribuicdo da qualificacdo de formador ao abrigo do artigo 31°, n° 3,
do Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores deve ser requerida
pelos préoprios ao Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua para
um ou mais dominios de uma area ou areas de formacao de professores, de entre
as estabelecidas pelo artigo 6° do RJFCP, de acordo com a classificacdo
constante da relacdao anexa.

2. 0 requerimento, que especificara as qualificacoes e a experiéncia
profissional invocadas para a atribuicdo da qualificacdo, bem como a referéncia
aos niveis de docéncia dos formandos a que se destinam as accdoes em que
pretende participar, deve ser apresentado em impresso proprio (formulario QF9)
e acompanhado do curriculum vitae e de copia de eventuais publicacoes
relevantes para o efeito.

3. No curriculum vitae, que nao devera, em principio, ter mais de quatro
paginas, o requerente devera apresentar, devidamente comprovados, os
seguintes elementos:

a) identificacdo completa (nome, nimero do Bilhete de Identidade, data de
nascimento, profissdo e endereco para correspondéncia);

b) habilitacbes académicas;

c) Thabilitacoes profissionais;

d) formacodes complementares;

e) experiéncia(s) profissional(ais), com indicacdo do servico publico,
empresa ou actividade liberal em que a exerceu ou exerce, da sua natureza e da
sua duracao;
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f) outras actividades exercidas, com indicacdo da sua natureza, da sua
duracao e das entidades em que se integrou para esse efeito;

g) experiéncia na formacdo de professores e de outros grupos
profissionais, com indicacdo da natureza dessas actividades, do papel do
requerente na sua realizacdo, das areas do conhecimento tratadas, da sua
duracao, dos destinatarios e das entidades no ambito das quais tiveram lugar;

h) trabalhos publicados.

4. 0 Conselho, através da analise dos elementos apresentados e de
eventual recurso a uma entrevista, apreciara a competéncia cientifica, técnica ou
tecnologica e pedagoégica do requerente e decidira em consequéncia.

5. 0 Conselho pode recorrer a especialistas exteriores para obter um
parecer sobre a candidatura.

6. 0 Conselho podera solicitar ao requerente dados complementares com
vista a caracterizar, com mais rigor, a candidatura.

7. Os parametros que orientarao a decisdo do Conselho sao:

a) Thabilitacoes académicas e profissionais;

b) experiéncia profissional pertinente;
c) experiéncia como formador;

d) conhecimentos na area e dominio de formacdo para que requer a
atribuicao da qualificacdo.

8. Para a atribuicdo da qualificacdo de formador a profissionais
estrangeiros ndo abrangidos pelos estatutos da carreira docente do ensino
superior ou que ndo sejam professores profissionalizados do ensino nao superior,
o Conselho podera exigir comprovacdo da equivaléncia académica das
habilitacdes previstas no n° 1 do artigo 31° do RJFCP pertinentes para a area ou
areas de formacao para que a qualificacdo é requerida.

9. Os impressos de candidatura encontram-se disponiveis no Secretariado
do Conselho, nos servicos das Direccoes Regionais de Educacdo e nos servicos
do PRODEP.

10. Depois de devidamente preenchidos, os impressos deverdo ser
enviados ao Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua (Rua do
Forno, n° 30 - 1 andar Apartado 2168 — 4700 429 BRAGA), acompanhados
da documentacao adicional solicitada.
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3.4.3 Classificacao das areas e dominios de formacao

Areas e dominios de formacgio continua

O Conselho tomou como referencial para a candidatura e registo
de formadores uma classificacdo de areas e dominios de formacao

continua, organizada nos termos seguintes:

A AREA DE CIENCIAS DA ESPECIALIDADE

A01 Administracao

AO02 Alemao

AO03 Antropologia

A04 Arqueologia

A0S Artes Graficas/Artes Visuais
A0O6 Astronomia

A07 Biologia

A08 Burdética

A09 Ciéncias da Comunicacao
Al0 Ciéncias da Natureza/Ciéncias Naturais
All Ciéncias da Saude

Al2 Ciéncias Fisico-Quimicas
Al13 Contabilidade

Al4 Desenho Técnico

A1lS5 Desenho/Geometria Descritiva
Alé6 Desenvolvimento Econémico e Social
Al7 Desenvolvimento Pessoal e Social

Al8 Design Industrial
Al9 Direito
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A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A31
A32
A33
A34
A35
A36
A37
A38
A39
A40
A41
A42
A43
A44
A45
A46

Economia

Educacao Fisica

Educacao Moral e Religiosa Catélica
Educacao Musical/Musica
Educacao Tecnolégica

Educacao Visual e Tecnolégica
Electromecanica

Electronica

Electrotecnia

Estudo do Meio

Estudos Sociais

Expressoes (Fisico Motora/Musical/Dramatica/Plastica/Danca)

Filosofia

Fisica

Francés

Geografia

Geologia

Grego

Historia de Arte

Histéria/Historia de Portugal
Informatica

Inglés

Latim

Matematica/Métodos Quantitativos
Materiais e Técnicas de Expressao Plastica
Mecanica/Mecanotecnia

Portugués/Lingua Portuguesa
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A47
A48
A49
AS50
A51
A52
AS53
A54
AS55
A56
AS57
A58
A59
A60
A6l
A62
A63
A64
A65

A9i

BO1
BO2
BO3
BO4

Psicologia/Psicossociologia
Quimica

Secretariado

Sociologia

Técnicas Comerciais
Técnicas de Agro-Pecuaria
Técnicas de Ceramica e Vidro
Técnicas de Construcao Civil
Técnicas de Fabricacao Téxtil
Técnicas de Laboratério
Literatura (a especificar)
Historia Econémica e Social
Teoria da Literatura
Jornalismo

Linguistica

Ciéncias Agrarias

Museologia

Ciéncias do Ambiente

Filosofia para Criancas

Outro (a especificar)

AREA DE CIENCIAS DA EDUCACAO

Administracao Educacional
Avaliacao
Educacao e Desenvolvimento

Educacéo Comparada
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BO5
BO6
BO7
BOS8
BO9
B1O
B1l1
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18

B9i

co1l
Cco2
Cco3
co4
Co5
Co6
co7
co8

Educacéo em (dominio cientifico especifico)
Educacao Especial

Filosofia da Educacao

Historia da Educacao

Organizacao do Sistema Educativo
Orientacao Vocacional

Pedagogia e Didactica

Politica Educativa

Psicologia da Educacao

Sociologia da Educacao

Tecnologia e Comunicacao Educativa
Teoria Curricular

Educacao e Valores

Pedagogia do Desenvolvimento Social — Infantojuvenil

Outro (a especificar)

AREA DE PRATICA E INVESTIGACAO PEDAGOGICA E
DIDACTICA

Animacéao de Grupos

Area Escola

Concepcéo e Organizacdo de Projectos Educativos
Didactica Geral

Didacticas Especificas (dominio cientifico especifico)
Ensino Recorrente

Inovacao Educacional

Pedagogia Experimental
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co9
C10
Cl1
C12
C13
C1l4
C15
C1l6
C17
C18
C19
C20
Cc21
C22

C9i

DO1
D02
D03
D04
DOS
D06
DO7
D08
D09

Praticas de Aconselhamento e Orientacao

Praticas de Avaliacao do Rendimento Escolar
Procedimento Administrativo

Relacao Pedagogica

Sensibilizacdo a Educacao Especial

Tecnologias Educativas (Aplicacdes da Electrénica Digital)
Tecnologias Educativas (Informatica/Aplicacao da Informatica)
Tecnologias Educativas (Meios Audiovisuais)

Tecnologias Educativas (Outras a especificar)

Praticas de Desporto Escolar

Organizacao de Bibliotecas Escolares

Investigacao-Accao

Prevencao da Toxicodependéncia (substituido por D10)

Praticas de Administracao Escolar

Outro (a especificar)

AREA DE FORMACAO PESSOAL E DEONTOLOGICA

Direito do Trabalho

Educacao Multicultural

Etica Profissional

Historia das Civilizacoes

Relacoes entre Educacao e Sociedade
Relacbes Humanas

Educacao do Consumidor

Educacao Ambiental

Praticas de Educacao para a Saude (Prevencao da Toxicodependéncia)
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D10
D11
D12
D13

D9i

Praticas de Educacao para a Satude (Prevencao do Tabagismo)
Educacao para a Saude
Praticas de Educacao para a Saude (a especificar)

Educacao para a Cidadania

Outro (a especificar)
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3.4.4 Areas e dominios de qualificacio

Constatando-se que, com frequéncia, é solicitada qualificacao
em dominios para os quais se nao identifica uma formacédo académica
e/ou profissional ou curriculo relevantes, o Conselho definiu o seguinte
conjunto de critérios para a atribuicao e/ou registo da qualificacdo como

formador em determinados dominios:

a) Qualificacao nos dominios das Ciéncias da Especialidade e das
Ciéncias da Educacdo

e atribuida, em principio, a detentores de curso de poés-
-graduacao ou de formacao especializada no dominio em
causa;

e atribuida, excepcionalmente, a detentores de curriculo
relevante no dominio, nomeadamente em casos de autoria de
livros, de participacdo em trabalhos de desenvolvimento
curricular especifico ou outras actividades pertinentes, bem
como de experiéncia anterior como formador, de acordo com
os parametros indicados em 3.4.1.

b) Qualificacao nos dominios da Prdtica e Investigacdo Pedagédgica e
Diddctica:

e atribuida, em principio, a detentores de curso de pods-
-graduacao ou de formacado especializada no dominio em
causa e a detentores de habilitacdo profissional com
classificacao minima de Bom;

e atribuida, excepcionalmente, a detentores de curriculo
relevante, designadamente no exercicio de actividades
profissionais pertinentes ou experiéncia anterior como
formador, de acordo com os parametros indicados em 3.4.1.
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c¢) Qualificacdo nos dominios da Formagdo Pessoal e Deontolégica:

e atribuida, em principio, a detentores de curso de poés-
-graduacao ou de formacado especializada no dominio em
causa;

e atribuida, excepcionalmente, a detentores de curriculo
relevante, designadamente no dominio de actividades sociais
pertinentes, pratica profissional ou experiéncia anterior como
formador, de acordo com os parametros indicados em 3.4.1.

Verificando-se, com alguma frequéncia, requerimentos em que é
solicitada qualificacdo em dominios que claramente se ndo enquadram
nos critérios referidos, e com o intuito de homogeneizar os critérios de
decisao, tipificando, nomeadamente, algumas situacoes usuais, a Seccao
Coordenadora da Formacdo Continua aprofundou esta questdo,
produzindo um referencial mais fino de critérios para a qualificacao e
registo de formadores por dominios de formacdo. E importante salientar
tratar-se de wum mero referencial, aberto a wum permanente
aperfeicoamento e aplicado com a devida ponderacdo face a elementos
curriculares disponiveis. Transcrevem-se, de seguida os referidos
critérios:

1. A qualificacdo nos dominios das areas A, B e D é atribuida, em

principio, a detentores de curso de pés-graduacédo ou de formacdo especializada
em area cientifica relevante para o dominio em causa.

2. A qualificacdo nos dominios da area C é atribuida, em principio, a
detentores de curso de pés-graduacdo ou de formacdo especializada em area
cientifica relevante para o dominio em causa e a detentores de habilitacido
profissional com classificacdo minima de Bom e com experiéncia relevante para o
dominio a atribuir.
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3. A qualificacgdo em dominios de todas as areas pode ser atribuida,
excepcionalmente, a detentores de curriculo relevante, designadamente no
ambito de actividades sociais pertinentes, pratica profissional ou experiéncia
anterior como formador, valorizando, para o efeito, um conjunto de parametros
curriculares referenciados em 3.4.1.

4. Os detentores de pés-graduacdao em Ciéncias da Educacao na area
cientifica de supervisdo/metodologias qualificam no dominio da area A
correspondente a sua formacao de base, para além de dominios das areas B ou
C afins a area de pés-graduacao.

5. Os detentores de Licenciatura em Educacao/Ciéncias da Educacao
qualificam nos dominios:

e BO09 - Organizacédo do Sistema Educativo.
e CO03 - Concepcao e Organizacdo da Projectos Educativos.
e C 10 - Praticas de Avaliacdo do Rendimento Escolar.

e Dominios correspondentes a ramo/especializacdo especifica e/ou area
de estagio e/ou areas de acreditacdo como formacao especializada.

e Dominios pré-definidos para cursos especificos nao organizados por
ramos/especializacoes, conforme o respectivo plano curricular.

6. Os detentores de um CESE qualificam em:

e Um dominio das areas A, B ou D com correspondéncia directa a area
cientifica do curso.

e Eventuais dominios da area C, para os quais possuam curriculo
relevante.

6.1 Os detentores de um CESE em Educacao Especial qualificam nos
dominios:

e B 06 - Educacao Especial.
e C 13 - Sensibilizacao a Educacao Especial.

6.2 Os detentores de um CESE em Administracido Educacional
qualificam nos dominios:

e BO09 - Organizacédo do Sistema Educativo.
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e C22 - Praticas de Administracéo Escolar.

7. Os detentores de Licenciatura em Psicologia qualificam nos seguintes
dominios, sujeitos ao cumprimento das condicdes especificadas:

e B 10 - Orientacao Vocacional
[com pré-especializacdo/especializacdo em Psicologia Escolar].
e CO01 - Animacdo de Grupos.
[com pré-especializacao/especializacao em Psicologia Social].
e CO09 - Praticas de Aconselhamento e Orientacéo.
[com pelo menos 2 anos de experiéncia em contexto de Escolal].

8. Os detentores de Licenciatura em Educacadao Fisica/Desporto
qualificam nos dominios:

e C 18 - Praticas de Desporto Escolar.
[mediante experiéncia como treinador/monitor].

e A31 - Expressoes (Fisico-Motora/Danca), com  aplicacdo a
Educadores de Infancia e Professores do 1° Ciclo.

[mediante experiéncia relevante].
9. Os detentores de Licenciatura em Direito qualificam nos dominios:
e C11 - Procedimento Administrativo

[com especializacdo em Direito Administrativo ou com ligacdo ao
contexto da Escola].

e DO01 - Direito do Trabalho
[com especializacao/experiéncia em Direito do Trabalho].

10. Sao requisitos cumulativos para a qualificacdo nos dominios C 05 -
Didacticas Especificas por parte de professores nao detentores de
pos-graduacao relevante:
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e profissionalizacdo com classificacdo minima de Bom;

¢ pelo menos 5 anos de experiéncia docente ou experiéncia de orientacdo
de estagios pedagogicos, ou terem sido delegados de grupo.

11. Sao requisitos alternativos para a qualificacdo nos dominios das
Tecnologias Educativas (C 14 a C 17) por parte de professores nao detentores
de poés-graduacao relevante:

¢ licenciatura de base na especialidade e experiéncia docente;

* experiéncia sélida em projectos especificos, para os nao detentores de
licenciatura de base na especialidade.

12. A qualificacdo no dominio A 17 - Desenvolvimento Pessoal e Social
exige a formacao especifica prevista na legislacao.

Pela aplicacdo dos critérios referidos séo introduzidas com
frequéncia limitacées nos dominios indicados pelos formadores
abrangidos pelos n°s 1 e 2 do artigo 31° do RJFCP, embora na quase
totalidade dos casos essa restricdo ndo tenha tido consequéncias na

acreditacédo da accao de formacao onde se insere o formador.

3.4.5 Registo de formadores

O registo de formadores, previsto no artigo 37°, alinea d), do
RJFCP permitiu introduzir algumas simplificacdes na organizacao dos
processos de acreditacdo. Uma das medidas adoptadas consiste na
atribuicdo de um numero de registo a cada formador, cuja indicacdo nos
formularios de requerimento de acreditacdo das accoes dispensa a
anexacdo das fichas PF. Para o efeito, sdo emitidos certificados de registo
como formador, independentemente da via de qualificacdo como

formador ser o n® 1, o n° 2 ou o n° 3 do artigo 31° do RJFCP.
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Na sequéncia deste esforco, foram ja registados 21 741

formadores e emitidos os correspondentes certificados de registo.

3.4.6 Regulamento para a qualificacao de formadores com

habilitacoes obtidas no estrangeiro

1. Para efeitos de atribuicdo do estatuto de formador, o Conselho podera
apreciar e valorizar as formacodes decorrentes de cursos de poés-graduacao
adquiridos no estrangeiro, dentro da competéncia que lhe é conferida pelo artigo
37°, alinea c), do RJFCP.

2. Aos docentes estrangeiros profissionalizados, a exercer func¢des no
sistema de ensino portugués, aplica-se também o disposto no nimero anterior.

3. Para efeitos dos numeros anteriores, o correspondente requerimento
deve ser dirigido ao Presidente do Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacao
Continua, instruido com os seguintes documentos:

a) comprovativo da titularidade do curso de poés-graduaciao ou da
formacéao pés-graduada de que é portador;

b) documento emitido pelas entidades competentes, onde constem as
disciplinas do curso de pés-graduacdo ou o programa da formacédo
pos-graduada;

c) um exemplar da dissertacdo ou de outros trabalhos que tenham sido
apresentados no ambito do curso de pés-graduacdo ou da formacao
pos-graduada;

d) comprovativo da habilitacdo académica que deu acesso ao curso de
pos-graduacao ou a formacédo pés-graduada;

e) outros elementos curriculares eventualmente relevantes.
4. Sao aceites como formadores os professores estrangeiros que se

encontrem como professores visitantes no ensino superior universitario ou, em
situacao homologa, no ensino superior politécnico.
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3.4.7 Articulacao da actividade de formador com funcoées

docentes

O artigo 32° do RJFCP estabelece, nos seus n°s 3 e 4, que “para
a realizacdo de accoes de formacao, os formadores devem solicitar a
autorizacao prévia da instituicdo a que se encontram vinculados” e que
“no caso de os formadores exercerem as suas funcdes no centro em
regime de acumulacdo com funcdes docentes em estabelecimentos de
educacdo ou ensino publico, ndo pode o horario dai resultante

ultrapassar o limite legalmente fixado”.

A este respeito, o Conselho Cientifico-Pedagégico tem vindo a

adoptar a seguinte posicao:

A emergéncia recente de cursos de pos-graduacao e de especializacéo e
a quase auséncia de cursos de formacdo especificamente vocacionados para a
formacéo continua de professores justifica que seja necessario recorrer com
frequéncia a formadores sem vinculo contratual as entidades proponentes das
accoes de formacdo, isto é, a formadores em regime de colaboracdo e/ou
acumulacéo.

Esta pratica de cooperacao interinstitucional, que tem efeitos benéficos
no sistema da formacdo continua, exige alguns cuidados, por forma a néo
desvirtuar a prossecucao da missdo das instituicbes a que os formadores se
encontram contratualmente vinculados. Pelas mesmas razdes, idéntico cuidado
deve ser tido em relacdo ao envolvimento em acgdes de formacao continua por
parte dos docentes vinculados a entidade formadora.

Com esta preocupacdo em mente, o Conselho Cientifico-Pedagégico da
Formacao Continua considera que a acreditacdo de accbes de formacao deve
pressupor a possibilidade da sua realizacdo sem que o numero de horas de
leccionacao por parte de cada formador ultrapasse limites fixados de acordo com
critérios de razoabilidade.

A experiéncia comprova que um referencial aceitavel se baseia nos
seguintes pressupostos:
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a) uma participacdo semanal média de 4 horas, até um maximo de 30
semanas, para os docentes do ensino superior;

b) uma participacdo média por trimestre de 50 horas, até um maximo
anual de 150 horas, para os docentes da educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

Estabelece-se, por conseguinte, que a acreditacdo de uma accdo de
formacdo pressupde que cada um dos formadores envolvidos ndo excede os
seguintes limites, por ano lectivo, para o numero maximo de horas de
leccionacdo em acg¢des de formacao continua:

(i) na qualidade de formadores no ambito da formacao continua, os
docentes do ensino superior, em regime de tempo integral ou de dedicacédo
exclusiva, ndo poderao ultrapassar 120 horas anuais de actividade;

(ii) na qualidade de formadores no ambito da formacdo continua, os
docentes da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, em
exercicio efectivo de funcoes, ndo poderdo ultrapassar 150 horas anuais de
actividade.

E da responsabilidade das entidades proponentes obter dos
formadores a garantia de que nao ultrapassam, em cada ano escolar, os

referidos limites.

Quanto a questao da autorizacdo prévia da instituicdo a que os
formadores se encontram vinculados, no caso de esta nao ser coincidente
com a entidade promotora da accao de formacao, o Conselho delegou nas
Comissoes Pedagobgicas das entidades formadoras a responsabilidade de
garantir ter, no momento de inicio da accao, em sua posse a autorizacao
de acumulacao dos formadores que nédo tenham vinculo contratual com a

Entidade proponente, excepto nos seguintes casos:

* quando os formadores sejam docentes de Escolas do Ensino
Basico ou Secundario associadas ao Centro de Formacdo proponente da

accao;
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* quando exista protocolo entre a instituicdo a que o docente
pertence e entidade proponente da accdo, no qual explicitamente conste
a autorizacdo para a cedéncia de docentes sem condicionar a autorizacéo

caso a caso.

3.4.8 Introducao de alteracoes na equipa de formadores

Na sequéncia da solicitacdo por algumas entidades formadoras e
das reflexdes que o CCPFC tem vindo a efectuar sobre os pontos criticos
do sistema, o Conselho deliberou delegar nas Comissées Pedagogicas das
entidades formadoras a autorizacdo para alteracdo das equipas de
formadores das acg¢des, desde que os novos formadores estejam

acreditados para as mesmas areas/dominios/destinatarios.

Esta alteracdo, que deve ser comunicada ao Conselho, devera

salvaguardar os principios e objectivos da accao.

O Conselho Cientifico-Pedagéogico da Formacao Continua
considera que eventuais questdes de direitos de autor, que se possam
colocar a propoésito da preparacdo das accgdes, deverdo ser equacionados

no ambito das relacdes entidade/formador.
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3.5 Consultores de Formacao

3.5.1 Perfil do Consultor de Formacao

Com vista a operacionalizar o conceito de Consultor de Formagdo
introduzido pelo Decreto-Lei n° 207/96, de 2 de Novembro, o Conselho
definiu o seguinte enquadramento sobre o perfil do consultor de

formacao:

1. Os Centro de Formacéo, tal como as escolas, podem ter consultores ou
assessores varios, no ambito da sua autonomia. O Conselho
Cientifico-Pedagégico nao tem de regulamentar as actividades de consultoria
e/ou assessoria a que os Centro de formacdo, na sua autonomia, podem
recorrer.

2. A reformulacdao do Decreto-Lei sobre a formacdo continua de
professores (Decreto-Lei n® 207/96, de 2 de Novembro) cria, no entanto, uma
nova figura na administracdo da formacado continua - o Consultor de
Formacao. Trata-se de um consultor “oficial” do Centro em quem o Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacéao Continua pode delegar competéncias.

Ha que regulamentar o perfil deste consultor de formacao, tendo
nomeadamente em atencédo os requisitos académicos e profissionais necessarios
para o exercicio dessas competéncias.

3. Importa recordar previamente dois pontos:

- podem ter consultor de formacdo quer os Centro de Formacédo de
Associacdo de Escolas quer os Centros de Formacao de Associacdo de
Professores;

- a decisdo de adoptar um consultor de formacao deve orientar-se, em
todos os casos, por critérios de garantia de um salto qualitativo na vida do
Centro.

4. Tendo em atencdo o disposto no referido Decreto-Lei (artigo 25° e artigo
37°, 1.1) as atribuicdes para o consultor de formacéo sédo as seguintes:
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a) colaborar na elaboracao do plano de formacao do Centro;

b) dar parecer sobre aspectos relacionados com o funcionamento
cientifico-pedagodgico do Centro;

c) acompanhar o desenvolvimento das accoes de formacao realizadas nas
modalidades de projecto e circulo de estudos;

d) actuar em matéria de creditacdo de accdes, nos termos dos
regulamentos das diferentes modalidades, quando para tal tiver competéncia
delegada do Conselho;

e) exercer as demais funcbes de ambito cientifico-pedagoégico que lhe
forem cometidas pelos 6rgaos de direccao e gestao do Centro ou delegadas pelo
Conselho Cientifico-Pedagégico.

5. Atendendo ao seu perfil, é importante que os critérios de escolha do
consultor de formacdo garantam a legitimidade da sua actuacdo, sobretudo a
sua legitimidade enquanto delegado do Conselho Cientifico-Pedagégico.

Obviamente, esta legitimidade depende do reconhecimento por parte do
Conselho Cientifico-Pedagégico, reconhecimento esse que se suportara
predominantemente na conjugacao dos factores seguintes:

a) qualificacdo académica;
b) qualificacao profissional.
6. Sera na ponderacdo destes dois factores que o Conselho

Cientifico-Pedagoégico decidira sobre a qualificacao dos consultores de formacao
propostos pelos Centros.

6.1 No curriculo académico, atendendo a natureza da funcao a
desempenhar, devem relevar-se:

a) a formacédo académica de base;

b) a titularidade de diploma de formacéao especializada;

c) a titularidade de formacao pés-graduada, designadamente em Ciéncias
da Educacao.
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6.2 No curriculo profissional, devem relevar-se:

a) a pratica de coordenacao de actividades cientificas ou pedagoégicas;
b) a participacdo em experiéncias de inovacao educacional,

c) a colaboracao em oOrgaos de programacido e acompanhamento de
actividades formativas;

d) a actividade formativa desenvolvida;

e) a realizacdo de projectos de investigacdo ou de investigacdo — accao,
relacionados com as actividades educativas;

f) a producao de publicagdes no dominio educacional.

3.5.2 Regulamento para a atribuicao da qualificacao como
Consultor de Formacao

1. A atribuicdo da qualificacdo de Consultor de Formacéo, nos termos do
documento «Perfil do Consultor de Formacao», deve ser requerida, através de
proposta do Centro de Formacao que o pretende contratar.

2. O requerimento especificara as qualificacées académicas, cientificas e
profissionais e a experiéncia profissional do proposto, e deve ser apresentado em
impresso proprio (Formulario QCF{) acompanhado do “curriculum vitae” e de
copia dos documentos comprovativos das habilitacbes académicas, cientificas e
profissionais, das publicacoes realizadas, e dos trabalhos cientificos e
experiéncias profissionais julgadas relevantes para o efeito da obtencdo da
qualificacao.

3. A proposta do Centro especificara os dominios de intervencao e as
funcées do proposto, de entre as referidas no n°4 do documento «Perfil do
Consultor de Formacao».

4. Na atribuicdo da qualificacdo como consultor de formacdo o CCPFC
definira quais as competéncias que delega no consultor.

5. No “curriculum vitae”, que nao devera, em principio, ter mais de quatro
paginas, deverao constar, devidamente comprovados, os seguintes elementos :

a) identificacao;

b) habilitacbes académicas;

c) Thabilitacoes profissionais;

d) formacodes complementares;
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e) formacao especializada ou poés-graduada, designadamente em Ciéncias
da Educacéo;

f) experiéncia(s) profissional(is), com indicacdo do servico publico,
empresa ou actividade liberal em que a exerceu ou exerce, da sua natureza e da
sua duracao, pelo menos nos dominios de:

1. pratica de coordenacao de actividades cientificas ou pedagoégicas;
2. participacdo em experiéncias de inovacdo educacional;

3. colaboracdo em o6rgaos de programacao e acompanhamento de
actividades formativas;

4. actividade formativa desenvolvida;

5. realizacdo de projectos de investigacdo ou de investigacdo-accao,
relacionados com as actividades educativas;

6. producéao de publicacdes no dominio educacional;

g) experiéncia na formacdo de professores e de outros grupos
profissionais, com indicacdo da natureza dessas actividades, do papel do
requerente na sua realizacdo, das areas do conhecimento tratadas, na sua
duracao, dos destinatarios e das entidades no ambito das quais tiveram lugar.

6. O Conselho, através da analise dos elementos apresentados e de
eventual recurso a uma entrevista, decidira sobre o requerimento.

3.5.3 Ligacao do consultor a um Centro de Formacao

Em complemento ao regulamento para a atribuicdo da
qualificacdo como consultor de formacao, na sequéncia de algumas
questdes colocadas por Centros de Formacao ou redes de Centros, foi
definido o entendimento de que:

a) a qualificacdo como consultor de formacéo é efectuada especificamente
para o Centro de Formacao que o propos;

b) em principio, um consultor de formacdo de um Centro de Formacéo
nao podera exercer simultaneamente funcdes de consultor de formacdo num
segundo Centro, a menos que sejam apresentadas razdes ponderosas, como tal
aceites pelo Conselho;
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c) o Conselho nao se opde, contudo, a que por acordo mutuo o consultor
de formacao de um Centro de Formacao integrado numa rede possa apoiar
outros Centros da rede, sem prejuizo da autonomia cientifico-pedagogica que
devera, em qualquer circunstancia, caber ao consultor.

3.6 Cursos de Formacao Especializada

3.6.1 Regulamento de acreditacao dos cursos de formacao

especializada

1. Ambito

a) O presente regulamento aplica-se aos cursos de formacao especializada
titulados, nos termos do art® 5° do Decreto-Lei n® 95/97, de 23 de Abril, por:

i) um diploma de estudos superiores especializados;

ii) um diploma de um curso de especializacdo de pés-licenciatura
conferido ao abrigo da parte final do n° 2 do art® 13° da Lei de Bases do Sistema
Educativo;

iii) um diploma de conclusdo da parte curricular de um mestrado,
atribuido ao abrigo do n°® 1 do art® 10° do Decreto-Lei n® 216/92, de 13 de
Outubro;

iv) o grau de mestre;

b) A formacéao especializada titulada pelos graus de licenciado e de doutor
sera objecto de regulamentacao proépria.

2. Objectivos

a) A formacdo especializada de educadores e professores respeita a
aquisicdo de competéncias e de conhecimentos cientificos, pedagogicos e técnicos
e de capacidades e atitudes de analise critica, de inovacédo e de investigacdo em
dominio especifico das ciéncias de educacéo;

b) A formacédo especializada visa a qualificacdo para o exercicio de cargos,
funcées ou actividades educativas especializadas de natureza pedagogica ou
administrativa com aplicacdo directa no funcionamento do sistema educativo e
das escolas.
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3. Instituicoes formadoras

a) Podem realizar cursos de formacao especializada de educadores e
professores as instituicoes de ensino superior vocacionadas para a formacéao
inicial de professores;

b) Podem ainda realizar tais cursos as instituicées de ensino superior cuja
actividade formativa se situe em dominio relacionado com o desenvolvimento do
sistema educativo e das escolas;

c) A natureza das instituicoes de ensino superior referida nas alineas
anteriores devera constar do diploma legal da sua criacdo ou aprovacdo, ou
decorrer dos cursos que ministra e que estejam oficialmente reconhecidos.

4. Frequéncia e relevancia

a) As condicoes de admissdo e frequéncia dos cursos deverdo constar do
diploma de criacdo ou autorizacdo, ou do regulamento de funcionamento
aprovado nos termos legais;

b) Os cursos acreditados nos termos do presente regulamento s6 podem
ser considerados como cursos de formacdo especializada para aqueles que, a
data de admissdo, sejam educadores de infancia, professores do ensino basico
ou professores do ensino secundario profissionalizados e com, pelo menos, cinco
anos de servico docente.

5. Duracao

a) A carga horaria minima dos cursos de formacao especializada é de 250
horas lectivas efectivas, leccionadas durante um minimo de 22 semanas;

b) Sao consideradas horas lectivas efectivas as respeitantes as disciplinas
e actividades constantes dos planos de estudo legalmente aprovados, incluindo
as horas de formacdo orientada para a elaboracdo do projecto na area de
especializacdo.

6. Organizacao do curriculo

a) A formacdo especializada deve assegurar o primado da formacao
cientifica e pedagoégica sobre a formacdo meramente técnica ou administrativa e
ser organizada, tendencialmente, em funcdo dos niveis de ensino em que serdo
exercidas as funcoes especializadas;

b) Os curriculos dos cursos de formacao especializada contém
obrigatoriamente uma componente geral de ciéncias da educagdo, uma
componente especifica na area de especializacao e uma componente respeitante

84



a elaboracado, desenvolvimento e avaliacio de um projecto na area de
especializacéo;

c) Os limites do peso curricular de cada componente, em horas lectivas
efectivas, sao os seguintes:

i) componente geral de ciéncias da educacdao — até 20%, com um
minimo de 50 horas;

ii) componente especifica na area de especializacdo — nao inferior a
60% da carga horaria total;

iii) componente de formacao orientada para a elaboracéo do projecto —
com um minimo de 40 horas;

d) O projecto a realizar pode respeitar ao desenvolvimento de uma accgéo
ou um estudo na area de especializacdo, os quais, independentemente das
condicdes de realizacdo, deverdao obrigatoriamente ser objecto de um relatério
individual.

7. Areas de formacio

a) Cada curso s6 podera respeitar a uma, e uma so, area de formacao
especializada das referidas no art® 3° do Decreto-Lei n°® 95/97, de 23 de Abril;

b) A componente curricular especifica na area de especializacéo, citada no
numero anterior, é a que respeita directamente a area de formacéo especializada
do curso.

8. Docéncia

a) Nos cursos de formacao especializada a leccionacao efectiva dos cursos
é obrigatoriamente assegurada por mestres e doutores, ou equivalente, em pelo
menos 70% da carga lectiva, podendo os restantes 30% ser assegurados por
formadores que, nado sendo titulares daqueles graus ou equivalente, possuam
experiéncia e habilitacdes académicas ou profissionais adequadas as disciplinas
que leccionem;

b) Em situacoes devidamente fundamentadas, o Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formacdo Continua pode autorizar que até 30% da
carga horaria a ministrar por mestres ou doutores seja ministrada por docentes
que, nao sendo titulares daqueles graus ou equivalente, disponham de
reconhecida competéncia, estando para o efeito acreditados pelo Conselho, no
dominio da formacao a ministrar;
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c) Sao desde ja acreditados pelo Conselho, para os efeitos previstos na
alinea b), os docentes que tenham obtido aprovacdo em provas publicas de
acesso as categorias de assistente, assistente de investigacdo, professor adjunto
ou professor coordenador.

9. Perfis de formacao

a) Os cursos de formacao especializada deverdo respeitar os perfis de
formacéao definidos para o efeito por despacho do Ministro da Educacéao;

b) A adequacao aos perfis devera ser expressa nos objectivos do curso, e
demonstrada pelas competéncias especificas a desenvolver e a congruéncia entre
as disciplinas, actividades constantes do plano de estudo e respectivas
metodologias com cada uma das competéncias e objectivos previstos;

c) Até a publicacdo do despacho referido na alinea a) do presente niimero,
o referencial para acreditacdo dos cursos € o disposto no art® 3° do Decreto-Lei
n® 95/97.

10. Candidatura e acreditacao

a) Podem solicitar a acreditacdo de cursos de formacao especializada as
instituicoes referidas no n° 3 do presente regulamento, devidamente registadas
nos termos do art® 2° do Regime Juridico da Formacao Continua de Professores e
que demonstrem que satisfazem as condicoes ali referidas, através de:

i) estatuto proprio e respectivo diploma legal de criacdo ou autorizacao
de funcionamento;

ii) listagem de cursos em funcionamento, oficialmente aprovados ou
reconhecidos e respectivos diplomas legais que lhes respeitam;

b) Podem ser propostos para acreditacdo os cursos que respeitem as
condicoes do presente regulamento, devendo, para o efeito, ser apresentado
dossier de candidatura que contenha:

i) area de formacao especializada a que respeita;
ii) perfil de formacdo a que se destina;

iii) diploma ou grau que concede e respectivo diploma legal de criacdo
ou autorizacao;

iv) condicdes de admissao e frequéncia;
v) duracéo total;

vi) curriculo, identificando objectivos, competéncias especificas e plano
de estudos (incluindo a identificacdo das disciplinas, respectivas cargas horarias
e sua insercdo nas componentes de formacdo referidas no n° 6), programas,
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estratégias e métodos de formacao, relacdo entre cada disciplina ou actividade
curricular e os objectivos e competéncias definidos, e regulamento da
componente de projecto;

vii) regime de avaliacdo e frequéncia, explicitando os procedimentos
respectivos;

viii) lista nominal de formadores, explicitando as habilitacoes
académicas e profissionais e a experiéncia profissional, nos termos do formulario
respectivo, e a participacdo de cada formador na leccionacao de cada disciplina
ou componente com identificacdo das horas de docéncia e rubricas ou
componentes programaticas a leccionar;

c) A candidatura a acreditacdo dos cursos referidos no presente
regulamento serda apresentada ao Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacao
Continua, através de formularios aprovados e fornecidos para o efeito;

d) A acreditacdo de cada curso é feita para uma edicdo do mesmo,
devendo ser solicitada a reacreditacdo cada vez que seja pretendida a reiniciacédo
do curso;

e) No pedido de reacreditacéo fixado na alinea anterior, s6 sera necessario
enviar ao Conselho a documentacéo relativa as alteracbes a ocorrer.

11. Creditacao

a) Um curso acreditado como formacédo especializada considera-se
automaticamente acreditado para efeitos de formacao continua;

b) O numero de créditos a atribuir para tal efeito sera o fixado nos termos
do regulamento de creditacdo das accdes de formacdo continua, na modalidade
de disciplina singular de ensino superior.

3.6.1.1 Acreditacio de cursos na Area de Educacio Especial

No ambito da intencdo do Conselho de assegurar uma maior
adequacao da oferta a procura da formacado, a Seccdo de Formacao
Especializada reuniu com os Directores Regionais da Educacao no
sentido de reflectirem sobre questdes emergentes dos efeitos provocados
por algumas transformacodes das politicas educativas, especialmente

decorrentes da reorganizacdo curricular do ensino basico (art® 10° do
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Decreto-Lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro) que se reflectem,
particularmente, na formacdo e recrutamento de professores

especializados em Educacao Especial.

Na sequéncia dessa reunido, a Seccao decidiu:

a) proceder a revisdo dos critérios de categorizacdo dos dominios
de especializacdo em Educacdo Especial, passando a adoptar as
categorizacoes A71 a A75 indicadas em 3.6.6;

b) considerar que as componentes de formacao especifica para o
exercicio profissional (a formacao especifica e a formacao orientada para
0 projecto) em caso algum poderdo conter menos de 200 horas para cada
dominio da educacéao especial a acreditar;

c) considerar que as componentes de formacao orientada para o
exercicio profissional deverdo conter uma forte carga de competéncias
praticas e instrumentais (designadamente no ambito das linguagens
alternativas, lingua gestual, cédigo de escrita braille, e adaptacdes
tecnolégicas de acordo com os respectivos dominios de especializacao)
indispensaveis ao desempenho profissional;

d) considerar que os cursos concebidos no dominio da prevencéao
ou do apoio a criancas ou jovens com necessidades de educacao cujas
dificuldades de aprendizagem nao manifestem caracter prolongado, néo
se integrando nos dominios de Educacdo Especial acima referidos,
passarao a ser acreditados noutras areas, designadamente, nas areas de
especializacado de  Orientacdo Educativa ou  Organizacao e
Desenvolvimento Curricular, conforme as particularidades da respectiva
proposta.

3.6.1.2 Acreditacio de cursos na Area de Educacio Especial -
Dominio de intervencao precoce na infancia

Apos reflexdo sobre as alteracdes das politicas educativas que
respeitam, particularmente, a formacdo e recrutamento de professores
especializados em Educacdo Especial provocadas pela publicacdo do
Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de Janeiro, designadamente o art.°© 27°
(Intervencao precoce na infancia), a Seccdo de Formacdo Especializada
do Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua decidiu:
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1. Criar na area de Formacédo Especializada em Educacdo Especial um
novo dominio A76 — dominio de intervencao precoce na infancia

2. Possibilitar que as entidades formadoras solicitassem a reapreciacao
cursos ja acreditados nos termos dos critérios publicitados para a
educacéao especial.

Assim, para as novas propostas de acreditacdo de cursos na
area da Educacdo Especial, a partir de 16 de Junho, as categorizacoes
adoptadas pelo Conselho foram:

* A71 - dominio cognitivo e motor

* A72 — dominio emocional e da personalidade
¢ A73 — dominio da audicao e surdez

* A74 — dominio da visao

* A75 — dominio da comunicacao e linguagem

* A76 — dominio da intervencao precoce na infancia

3.6.1.3 Acreditacio de cursos na Area de Administracio Escolar e
Administracao Educacional

O regulamento de acreditacao dos cursos de formacao
especializada prevé, na alinea c) do ponto 6, entre outros requisitos, que
a organizacao curricular do curso inclua uma componente especifica na
area de especializacdo de duracao nao inferior a 60% da carga horaria

total do curso.

Sentindo-se a necessidade de uma melhor clarificacdo, para o
caso da Area de Administracdo Escolar e Administracdo Educacional, o

Conselho determinou que a componente especifica na area de
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especializacao, para esta area, pode conter uma subcomponente técnica
(de caracter juridico, contabilistico, procedimento administrativo, etc.) e
deve conter sempre uma subcomponente pedagoégica, a qual deve ser no
minimo de 60 horas, o que corresponde a 40% do minimo da componente

especifica (150 horas).

3.6.1.4 Acreditacio de cursos na Area de Ensino da Lingua
Estrangeira na Educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino
Basico

Tendo-se revelado necessario especificar em mais detalhe os
requisitos para a acreditacdo de cursos na Area de Ensino da Lingua
Estrangeira na Educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico, o
Conselho determinou que estes devem incluir, na componente geral das
Ciéncias da Educacdo, uma unidade curricular de problematizacdo das
tematicas pedagogicas da educacéao de criancas, incluindo as relativas a
educacédo de infancia e ao ensino basico generalista, com um minimo de
30 horas.

Devera ainda incluir um minimo de SO horas relacionadas com
as tematicas do ambito da Didactica/Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira, com referéncia a Educacdo Pré-Escolar e ao 1° Ciclo do

Ensino Basico.

3.6.2 Regulamento de acreditacao de cursos de licenciatura
como formacao especializada

1. Dispondo o Decreto-Lei n® 95/97, de 23/4, no seu artigo n° 5°, n° 1,
alinea b) que o grau de Licenciado pode titular uma formacéao especializada para
o exercicio de outras funcoes educativas;
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Nao tendo o CCPFC regulamentado nem a natureza nem os termos em
que determinadas Licenciaturas poderiam relevar para a obtencao da titulacao
de formador especialista, determina-se ao abrigo do disposto na alinea b) do
artigo 38° do Decreto-Lei n° 207/96, de 12 de Novembro:

1.1 As Licenciaturas cujo objecto respeite a uma das areas de formacao
especializada previstas no artigo 3° do Decreto-Lei n® 95/97, de 23 de Abril, e
respeitem os restantes requisitos estabelecidos no mesmo Decreto-Lei poderao
ser acreditadas como formacéo especializada numa daquelas areas;

1.2 Assim sendo, ndo sédo aceites as Licenciaturas que nao se enquadrem
no ambito da educacgéo;

1.3 Dentro destas néao serao acreditadas as Licenciaturas em ensino, dado
tratar-se de cursos de formacédo inicial que conferem habilitacdo profissional
para a docéncia.

2. As Licenciaturas previstas no numero 1 s6 poderdo relevar para os
docentes que a data de entrada na Licenciatura tivessem 5 anos de efectivo
servico docente e fossem professores profissionalizados de qualquer nivel de
ensino nao superior.

3. S6 relevarao, para os efeitos do n° 1, as Licenciaturas em que a
componente de formacao especifica atinja um minimo de 250 horas de formacao.

4. Para os efeitos do n° 1, as Instituicdes organizardo um dossier nos
termos do Regulamento de Acreditacdo da Formacdo Especializada, no inicio,
durante ou no fim do curso, o qual permitira uma acreditacao proviséria da
formacao.

S. A Acreditacao definitiva da formacdo sera activada mediante
candidatura individual do formando, em requerimento dirigido ao Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua, ao qual anexara o relatério de
estagio/projecto realizado.

6. Em relacado aos curso de qualificacao para o exercicio de outras funcoes
educativas previstas no artigo 7° do Decreto-Lei n°® 255/98, de 11 de Agosto,
sera aplicado o "Regulamento para a Acreditacdo dos Cursos de Formacéo
Especializada".
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7. O presente regulamento entra em vigor a partir de Outubro de 1999.

3.6.3 Regulamento de acreditacio dos Cursos de formacao

especializada realizados na modalidade de ensino a distancia

Considerando o desenvolvimento a nivel mundial dos meios de ensino a
distancia, em varios formatos (radio, televisdo, video-conferéncia, internet e
outros);

Considerando que varias instituicbes de formacdo desenvolvem ja
dinamicas de formacdo fundadas nos novos meios de acesso a
informacéao/formacao;

Considerando, ainda, as especificidades da formacdo especializada de
professores, quando realizada em modalidades de ensino a distancia.

O Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacdo Continua fixa os
parametros a que deve obedecer a organizacdo dos processos de acreditacdo de
um curso de formacao especializada realizada nas referidas modalidades de
ensino a distancia:

1. Relativos a instituicdo de formacao

1.1 Demonstracdo da experiéncia da instituicio no desenvolvimento de
processos de ensino a distancia e da adequacdo e formacdo do corpo docente
para o efeito;

1.2 Demonstracdo da existéncia de recursos materiais necessarios ao
desenvolvimento da formacao.

2. Relativos a concepcado e desenvolvimento dos cursos de Formacao
Especializada
2.1 Fundamentacdo detalhada do curso, incluindo a demonstracdo das

vantagens do recurso ao ensino a distancia;
2.2 Apresentacdo de um processo de monitoragem sistematica do curso;

2.3 Designacao de um elemento de contacto com o CCPFC, ao qual poderao
ser solicitados relatérios periédicos de progresso do curso.
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3. Relativos ao processo de ensino

3.1 Os cursos terdo, necessariamente, em regime presencial, pelo menos
20% da carga horaria das componentes geral e especifica, num minimo de 60
horas;

3.2 Tal regime presencial terd como referencial a organizacdo de
grupos/turma nao superiores a 30 formandos;

3.3 Os cursos assumirdao um regime tutorial para monitoragem sistematica
da aprendizagem, em que a cada formando sera, desde o inicio do curso, alocado
um tutor, num maximo de 7 formandos por tutor;

3.4 O seminario de projecto, dada a sua natureza, sera presencial ou por
video-conferéncia;

3.5 A avaliacdo das disciplinas e do desenvolvimento do projecto sera
sempre presencial.

3.6.4 Regulamento de acreditacao, como formacao especializada,

de graus obtidos no estrangeiro

1. A acreditacao como formacdo especializada de graus ou diplomas
obtidos no estrangeiro é feita, a titulo individual, a requerimento do interessado,
através do preenchimento obrigatério do formulario FEE; devendo este indicar a
area de formacao especializada de entre as previstas no artigo 6° do Decreto-Lei
n® 95/97, de 23 de Abril.

2. O requerimento a que se refere o nimero anterior é dirigido ao CCPFC
e devera ser acompanhado dos seguintes elementos, devidamente autenticados
pela instituicdo que ministrou o curso:

a) documento comprovativo da posse do grau ou diploma, devidamente
autenticado;

b) plano de estudos e programas das disciplinas ou unidades
curriculares;

c) regime de avaliacao e frequéncia;

d) requisitos de acesso ao curso;
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e) elementos relativos a composicao do corpo docente que ministrou o
curso;

2.1 Devem ainda ser enviados:

- relatéorio fundamentado do interessado, demonstrativo das razoes
porque a formacao recebida se integra nos objectivos da formacéo especializada e
especificamente na area requerida;

- documento comprovativo de, & data da primeira matricula e inscricdo
no curso, o candidato possuir a qualidade de docente e profissionalizado da
educacdo pré-escolar ou dos ensinos basico ou secundario com, pelo menos,
cinco anos de efectivo servico docente.

3. O requerente podera ainda fazer acompanhar o requerimento da
documentacdo que entenda necessaria, designadamente quanto ao previsto na
alinea d) do ntimero anterior.

4 A emissdo do correspondente certificado de formacdo especializada,
quando a decisao for favoravel, é da responsabilidade do CCPFC.

3.6.5 Regulamento de acreditacao como formacao especializada, a
titulo individual, de graus, diplomas ou cursos frequentados

em Portugal

1. A titulo excepcional, quando a respectiva instituicdo formadora néo
tenha requerido a acreditacdo de um curso como formacdo especializada, podera
o docente que o tenha completado requerer, a titulo individual, a respectiva
acreditacao, através do preenchimento obrigatério do formulario FEP;

2. Em tal caso devera a candidatura ser apresentada ao CCPFC,
impreterivelmente acompanhada dos seguintes elementos, devidamente
autenticados pela instituicdo que ministrou o curso.

a) diploma legal de criacdo ou autorizacdo de funcionamento do curso;
b) planos de estudo e programas das disciplinas;

c) listagem nominal dos formadores, discriminando o grau, a componente
do programa que assegura e respectivo nimero de horas;
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d) regulamento de avaliacdo e frequéncia;
e) requisitos de acesso ao curso;

f) documento, devidamente autenticado, comprovativo da conclusdo com
aproveitamento do citado curso.

2.1 Devem ainda ser enviados:

- relatério fundamentado do requerente demonstrativo da insercao do
curso nos objectivos da formacdo especializada e especificamente numa das
areas de formacao previstas no Decreto-Lei n® 95/97, de 23 de Abril.

- documento comprovativo de, & data da primeira matricula e inscricdo
no curso, o candidato possuir a qualidade de docente e profissionalizado da
educacdo pré-escolar ou dos ensinos basico ou secundario com, pelo menos,
cinco anos de efectivo servico docente.

3. A emissdo do correspondente certificado de formacao especializada sera
da responsabilidade do Conselho Cientifico-Pedagégico de Formacédo Continua.

3.6.6 Acreditacao de Cursos de Doutoramento como Formacao

Especializada

Tendo em conta que os objectivos da formacéo especializada, como se
define no artigo 2° do Decreto-Lei 95/97, de 23 de Abril, traduz-se na aquisicédo
de competéncias e de conhecimentos cientificos, pedagégicos e técnicos, bem
como no desenvolvimento de capacidades e atitudes de analise critica, de
inovacao e de investigacdo em dominio especifico das ciéncias da educacéo.

Tendo em conta que tais objectivos se relacionam com a aquisicdo de
competéncias profissionais para o desempenho de fungdes ou actividades
especializadas na escola, como se constata pelos perfis estabelecidos pelo
Despacho Conjunto n°198/99.

Tendo em conta que o Decreto-Lei n® 95/97, de 23 /4, no artigo n°® 5°,
n° 1, alinea c) estabelece que s6 a posse do grau de Doutor pode titular uma
formacéao especializada.
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Considerando que os objectivos dos cursos de doutoramento sao
essencialmente a producao de conhecimento cientifico num determinado area do
saber.

Delibera-se que os cursos de doutoramento ndo serdo, em principio,
acreditados as entidades formadoras como cursos de formacéo especializada.

Excepcionam-se os casos em que de modo intencional e explicito os
cursos prevejam a prevejam a aquisicdo de competéncias profissionais técnicas
numa area de formacao especializada para desempenho de funcées na escola ou
no sistema educativo

3.6.7 Perfis de formacao e dominios de formacao nas areas de
formacao especializada

O regime juridico da formacao especializada de educadores de
infancia e de professores dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n°® 95/97, de 23 de Abril, define no seu artigo 3° as areas de
formacao especializada relevantes para o desenvolvimento do sistema
educativo, remetendo para despacho ministerial a fixacdo dos perfis de
formacao para o exercicio dos cargos, actividades e func¢des no ambito do

sistema educativo e das escolas.

O Conselho Cientifico-Pedagégico promoveu uma ampla reflexao
sobre os perfis de formacdo logo apoés a publicacdo do referido regime
juridico, apresentando superiormente uma proposta de perfis de
competéncias dos titulares de cursos de formacdo especializada,
identificados a partir dos objectivos legalmente definidos para cada area
de formacao especializada. Com base nessa proposta, foi publicado o
Despacho Conjunto n°® 198/99 (D.R., 2% Série, n°® 52, de 03.03.99), que
veio fixar os perfis de formacao na formacao especializada de professores,
passo este importante para a consolidacdo do processo de formacao

especializada.
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Posteriormente, através da Portaria n°® 680/2000, de 29 de
Agosto, foi definida a area de formacdo especializada em Inspeccdo da

Educacao.

Por sua vez, para efeitos de classificacdo dos cursos de
formacao especializada, dada a abrangéncia das areas de formacéo
fixadas no artigo 3° do Decreto-Lei n° 95/97, o Conselho tomou o

seguinte referencial de dominios:

A AREA DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL
A71 Dominio Cognitivo e Motor

AT72 Dominio Emocional e da Personalidade

A73 Dominio da Audicao e Surdez

A74 Dominio da Visao

A75 Dominio da Comunicacao e Linguagem

A76 Dominio da Intervencéo precoce na Infancia

A80 (NEE) - Educacao Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico
A81 (NEE) - Ensinos Basico (2° e 3° Ciclos) e Secundario
A82 Deficiéncia Visual

A83 Deficiéncia Auditiva

A84 Deficiéncia Motora

A85 Criancas em Risco Socioeducacional

A86 Necessidades Especiais de Educacao

A87 (NEE) - Educacao Infantil, Basica e Secundaria

A88 (NEE) - Ensinos Basico e Secundario

A89 (NEE) - Educacao Fisica

Nota: Os dominio refrenciados de A80 a A89 sé sdo vdlidas para cursos realizados



B8O
B81
B82
B83

C80
cs1
Cc82
C83
c84
C85
C86
c87
C88
Cc89
C9o0
co1

D80
D81

antes do ano lectivo 20005/2006

AREA DE ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR E
ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

Administracdo e Gestao Pedagogica
Gestao e Animacao Desportiva
Gestdo e Administracao Desportiva

Administracao Educativa

AREA DE ESPECIALIZACAO EM ANIMACAO SOCIO-CULTURAL

Educacao Comunitaria
Educacao de Adultos

Educacao Multicultural
Educacéo para o Lazer
Animacdo Pedagobgica de Bibliotecas, Ludotecas e Museus
Pedagogia Social

Animacéao Cultural

Animacao Infantil

Educacéao e Diversidade Cultural
Educacédo e Animacao Ambiental
Educacéo para a Saude

Educacéo para o Patriménio

AREA DE ESPECIALIZACAO EM ORIENTACAO EDUCATIVA

Apoios Socio Educativos

Criancas em Risco Socioeducacional
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D82
D83

E80
E81
E82
E83
E84
E85
E86
E87
E88

E89
E90
E91
E92
E93
E94
E95
E96
E97
E98
E99

Dificuldades de Aprendizagem

Sobredotacao

AREA DE ESPECIALIZACAO EM ORGANIZACAO E
DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

Teoria Geral do Curriculo

Educacao Multicultural

Ensino de (Disciplina)

Ensino de (Disciplina no nivel de Ensino de)

Educacao Pré-Escolar

Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico

Expressoes Artisticas Integradas na Educacao Pré-escolar e 1° CEB
Didactica do Meio Fisico e Matematica Elementar, 1° CEB
Didactica da Educacao Visual na Educacao Pré-Escolar e no 1°
CEB

Didactica da Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico
Formacao Pessoal e Social/Educacao para a Cidadania

Métodos de Investigacao

Ensino da Lingua Portuguesa como 2* Lingua

Didactica da Educacéao Literaria em Lingua Materna

Didactica da Literatura

Didactica da Lingua Portuguesa

Didactica das Linguas Estrangeiras do 1° Ciclo

Ensino Precoce da Lingua Inglesa

Educacao Fisica e Desporto Escolar

Ensino Precoce da Lingua Francesa
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E100
El01
E102
E103
E104
E105

F80
F81
F82
F83
F84
F85
F86
F87
F88
F89

G80
G81
G82

Didactica das Ciéncias da Natureza
Didactica da Matematica

Didactica da Histéria

Didactica da Lingua e Literatura Portuguesa
Avaliacao

Avaliacao Curricular

AREA DE ESPECIALIZACAO EM SUPERVISAO PEDAGOGICA
E FORMACAO DE FORMADORES

Teoria Geral da Supervisédo

Supervisdo em (Area de Organizacido e Desenvolvimento Curricular)
Ensino das Ciéncias da Natureza

Ensino de Fisica e da Quimica

Gestao de Formacao

Ensino de Matematica

Ensino de Portugués

Ensino de Histéria

Ensino de Inglés

Educacao de Infancia

AREA DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO E ANIMACAO
DA FORMACAO

Teoria Geral da Formacao
Gestao da Formacao

Animacao da Formacao
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H80
HS81
H82
HS83
H84
HS85
H86
H87

I80

3.7

AREA DE ESPEC[ALIZA(;AO EM COMUNICACAO EDUCACIONAL
E GESTAO DA INFORMACAO

Comunicacao Educacional

Tecnologia Educativa

Informatica e Novas Tecnologias

Educacao para os Média

Gestao da Documentacao e Informacao

Gestao Multimédia

Gestao e Animacao de Bibliotecas e Centros de Recursos

Gestao de Ambientes de Aprendizagem Multimédia

AREA DE ESPECIALIZACAO EM INSPECCAO DA EDUCACAO

Inspeccao da Educacéao

Deferimento Tacito de Processos de Acreditacao

O n° 7 do artigo 29° e o n° 3 do artigo 30° do Regime Juridico da

Formacao Continua estabelecem o principio do deferimento tacito dos

processos de acreditacao de entidades formadoras e de accoes de
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formacao ao fim de, respectivamente, 60 e 90 dias apdés a entrada dos

processos no Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacdo Continua.

Prevendo-se que a comprovacao, por parte das entidades
proponentes, da verificacdo de uma situacdo de deferimento tacito seja
um processo complexo, entendeu o CCPFC dever regulamentar esta
matéria, com vista a certificacao, por iniciativa do proprio Conselho, dos

casos em que tal situacdo venha a ocorrer.

Foram, por conseguinte, estabelecidas as seguintes normas para

certificacao por deferimento tacito:

1. Os prazos a que aludem o n° 7 do artigo 29° e o n° 3 do artigo 30° do
RJFCP sao, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, contados em
termos de dias tteis, i.e., excluindo Sabados, Domingos e Feriados, a partir da
data de entrada dos processos no CCPFC.

2. No caso de processos insuficientemente instruidos, em que seja
necessario solicitar elementos ou esclarecimentos adicionais, a contagem do
prazo suspende na data de emissao do respectivo oficio e reinicia-se na data de
entrada da resposta por parte da entidade proponente.

3. Na situacao prevista no nimero anterior, a auséncia de resposta por
parte da entidade proponente no prazo de 60 dias de calendario implicara o
arquivo do processo, com a correspondente cessacdo definitiva do prazo para
deferimento tacito.

4. Verificada uma situacdo de deferimento tacito, por constatacdo do
proprio Conselho ou por iniciativa da entidade proponente, sera emitido um
certificado de acreditacéo, referindo explicitamente a condicdo de deferimento
tacito.
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4. REGISTO QUANTITATIVO DAS ACTIVIDADES DE
ACREDITACAO E REGISTO

4.1 Acreditacao e Registo de Entidades Formadoras

No periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010 foram
recebidos e tratados 73 processos relativos a entidades formadoras, com

os resultados expressos no quadro seguinte.

ACREDITACAO/REGISTO DE ENTIDADES FORMADORAS
(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)

AE AP IES Outras Total
Acreditadas 1 22 38 9 70
Nao acreditadas - - - 3 3*
A aguardar apreciacao 1 - - 0 0
A aguardar elementos - - 0 0
Total de processos 1 22 38 12 73

AE - Associacoes de Escolas AP - Associacoes de Professores IES - Instituicao de Ensino Superior

* - As diversas entidades sem viabilidade de acreditacdo ap6s contactos com o secretariado nao

apresentaram processos de acreditacao.

Em 31 de Dezembro de 2010 encontram-se acreditadas 305

entidades formadoras, com a seguinte tipologia e distribuicao regional:

ENTIDADES FORMADORAS COM ACREDITACAO VALIDA
(Situacao em 31 de Dezembro de 2010)

Implantacao AE AP IES Outras Total
Acores 0 0 1 0 1
Madeira 0 4 1 2 7
Norte 36 8 39 6 89
Centro 25 8 26 4 63
Lisboa 25 20 35 19 99
Alentejo 7 3 3 2 17
Algarve 7 0 4 1 12
Nacional 1 12 1 3 17
Total 102 56 110 37 305
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4.2 Acreditacao e Creditacao de Accoes de Formacao

Continua

No periodo a que se reporta o presente relatério, foram recebidos e

tratados 4089 processos relativos a acreditacdo e creditacao de accoes de

formacao, nas varias modalidades previstas no RJFCP. Os quadros

seguintes traduzem os resultados da analise efectuada.

ACREDITACAO DE ACCOES DE FORMACAO
(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)

AE AP IES Outras Total
Acreditadas 2215 561 979 114 3869
Nao acreditadas 49 9 22 15 95
A aguardar apreciacao 7 2 8 2 19
A aguardar elementos 60 14 29 3 106
Total de processos 2331 586 1038 134 4089

AE - Associacoes de Escolas

ACCOES REALIZADAS NO ESTRANGEIRO

(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)

Acreditadas 367
Nao acreditadas 23
A aguardar apreciacao 2
A aguardar elementos 10
Total de processos 402

AP - Associacdes de Professores IES - Instituicdo de Ensino Superior
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DISCIPLINAS SINGULARES DO ENSINO
SUPERIOR (individual)
(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)

Acreditadas 1258
Nao acreditadas 334
A aguardar apreciacdo 15
A aguardar elementos 71
Total de processos 1678

As 3.869 accoes de formacao acreditadas durante 2010
distribuem-se por modalidades de formagdo e regido e por modalidades de

formacgdo e tipo de entidade na forma documentada nos mapas seguintes:

ACCOES DE FORMACAO ACREDITADAS POR MODALIDADE E REGIAO
(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)

Curso Médulo DSES Oficina Circulo
Implantacao de de Seminario de Estagio Projecto de Total
formacao Formacao Formacao Estudos
Acores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Madeira 28 0 0 0 7 0 0 0 35
Norte 672 5 191 4 370 1 34 27 1304
Centro 374 5 56 1 217 1 18 11 683
Lisboa 832 74 69 2 343 2 36 13 1371
Alentejo 61 0 0 0 42 0 6 3 112
Algarve 107 0 0 62 0 21 17 207
Nacional 116 5 0 30 2 3 1 157
Total 2190 89 316 7 1071 6 118 72 3869
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ACCOES DE FORMAGCAO POR MODALIDADE E ENTIDADE
(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)

Modalidade AE AP IES Outras Total
Curso de Formacao 1291 392 425 82 2190
Moédulo de Formacao 12 72 89
Disciplinas Singulares 0 316 0 316
Seminario 3 4 0 7
Oficina de Formacao 741 154 148 28 1071
Estagio 1 1 6
Projecto 107 118
Circulo de Estudos 60 3 72
Total 2215 561 979 114 3869

Por sua vez, existem 14.695 accoes de formacao com acreditacao

valida em 31 de Dezembro de 2010, as quais apresentam a seguinte

distribuicao por regioes:

ACCOES DE FORMACAO COM ACREDITACAO VALIDA
(Situacao em 31 de Dezembro de 2010)

Implantacao AE AP IES Outras Total
Acores 2 0 24 0 26
Madeira 0 100 0 45 145
Norte 3177 470 1196 27 4870
Centro 2237 124 582 7 2950
Lisboa 3279 485 823 305 4892
Alentejo 715 39 33 7 794
Algarve 546 0 37 21 604
Nacional 9 321 70 14 414
Total 9965 1539 2765 426 14695
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EVOLUCAO DA DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE ACCOES
POR MODALIDADE DE FORMACAO

Modalidade 1997 2006 2007 2008 2009 2010
Curso de Formacao 82.7 % 34.8% 45.4% 31.1%  64,58% 56,60%
Modulo de Formacao 4.6 % 1.7% 3.1% 16.9% 2,07% 2,3%
Disciplinas Singulares 1,47% 8,17%
Seminario 1.8 % 0.4% 1.6% 0.4% 0,19% 0,18%
Oficina de Formacao 5.3 % 54.1% 44.0% 45.3% 29,48% 27,68%
Estagio 0.0 % 0.1% 0.4% 0.2% 0,09% 0,16%
Projecto 0.6 % 1.3% 1.6% 1.0% 0,57% 3,05%
Circulo de Estudos 5.0% 7.6% 3.9% 5.1% 1,53% 1,86%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Centradas nos conteudos 89.1 % 63.3 % 57.9% 50.1% 68,42%  67,25%
Centradas nos 10.9 % 36.7 % 42.1% 49,9.0% 31,58% 32,75%
contextos escolares
4.3 Qualificacdao e Registo de Formadores

Foram recebidos e processados 2.439 requerimentos de atribuicao

da qualificacdo de formador ou de alargamento de areas e dominios ja

atribuidos, conforme se regista no quadro seguinte:

QUALIFICACAO/REGISTO COMO FORMADOR
(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)

n°le?2 n° 3 Total
Processos deferidos 1533 500 2033
Processos indeferidos 89 236 325
A aguardar decisao 5 1 6
A aguardar elementos 42 33 75
Total de processos 1669 770 2439
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Apébs a publicacao do Decreto-Lei n® 207/96, de 2 de Novembro, o
Conselho passou a emitir certificados de registo de formador a todos os
formadores, com atribuicao de areas e dominios de formacao,
independentemente de obterem a sua qualificacdo ao abrigo dos n°S 1, 2
ou 3 do artigo 31° do RJFCP. Em 31 de Dezembro de 2010
encontravam-se registados, por essa via, 29.178 formadores, dos quais

18.941 qualificam pelos n°s 1 e 2 e 10.237 qualificam ao abrigo do n°® 3.

4.4 Qualificacdo de Consultores de Formacao

Em 2009 deram entrada 37 requerimentos de qualificacao de

consultores de formacao, com os seguintes resultados:

QUALIFICACAO COMO CONSULTOR DE FORMACAO
(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)
Total
Processos deferidos 8
Processos indeferidos 0
A aguardar decisdo -
A aguardar elementos -
Total de processos 8
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4.5 Cursos de Formacao Especializada

No periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010 deram

entrada 225 processos para acreditacdo de cursos de formacao

especializada, cujo processamento conduziu aos

quadro seguinte:

resultados expressos no

ACREDITACAO DE CURSOS DE
FORMAGAO ESPECIALIZADA
(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)

Processos deferidos
Processos indeferidos
A aguardar decisao

A aguardar elementos

192
15
1
17

Total de processos

225

A distribuicdo, por regides e por area

s de especializacao, dos

cursos de formacao especializada acreditadas em 2010 é sintetizada nos

quadros seguintes:

CURSOS DE FORMAGCAO ESPECIALIZADA
ACREDITADOS POR REGIOES
(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)
Acores 0
Madeira 3
Norte 98
Centro 30
Lisboa 52
Alentejo 2
Algarve 2
Nacional S
Total 192
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CURSOS DE FORMAGCAO ESPECIALIZADA

ACREDITADOS POR AREA DE ESPECIALIZACAO

(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)

A — Educacao Especial 80
B — Administracdo Escolar e Administracao Educacional 35
C — Animacéao Sécio-Cultural 12
D — Orientacao Educativa 5

E — Organizacéao e Desenvolvimento Curricular 10
F — Supervisdo Pedagégica e Formacao de Formadores 34
G — Gestao e Animacao da Formacéao 0

H — Comunicac¢do Educacional e Gestdo da Informacao 15
I — Inspeccao da Educacéao 1

Total de processos 192

Foram ainda processados 84 casos de

acreditacao a titulo individual de graus, diplomas ou cursos frequentados

em Portugal e no estrangeiro, conforme sintetizado no quadro seguinte:

requerimentos de

A TITULO INDIVIDUAL
(Periodo de 01.01.10 a 31.12.10)

ACREDITACAO DE GRAUS/DIPLOMAS/CURSOS

Processos deferidos 30
Processos indeferidos 20
A aguardar decisao 0
A aguardar elementos 34
Total de processos 84
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